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Las nuevas tecnologias estan muy presentes en la actividad diaria de nuestro centro, ya
sea actividades académicas, de gestidén, comunicacion o ludicas.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién es un aspecto muy
importante en el actual sistema educativo en nuestro pais. La incorporaciéon
generalizada de las TIC al sistema educativo permite personalizar la educacion
adaptandola a las necesidades y ritmo de cada alumno, sirviendo por una parte como
refuerzo y apoyo en los casos de bajo rendimiento, y, por otra expandir los
conocimientos transmitidos en el aula sin limitaciones.

El objetivo de la educacién obligatoria es contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad y requiere formar alalumno en el saber y en el saber hacer, asi como saber
ser para que pueda desenvolverse de forma autdonoma, y eficaz. Esta labor se realiza a
través de las competencias clave. Por ello a la hora de marcar los principios educativos
fundamentales debemos tener en cuenta la definicion de COMPETENCIA DIGITAL:

“El conjunto de habilidades y destrezas relacionadas con la busqueda, seleccion,
comprension, analisis, sintesis, valoracidon, procesamiento y comunicaciéon de la
informacion en diferentes lenguajes ( verbal, numérico, iconico, visual, gréafico,
sonoro) que integra conocimientos, procedimientos y actitudes que van, desde la
disposicion abierta y esforzada a buscar y contrastar informacion hasta su
transmision en distintos soportes( oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia),
una vez tratada’’.

El CEIP "Santa Catalina" se ubica en el corazén histérico de Salamanca, rodeado de
monumentos emblematicos como la Plaza Mayor, la Universidad, las Catedrales y la
Casa de las Conchas. Su entorno se caracteriza por una intensa actividad en el sector
servicios, con énfasis en comercio, hosteleria y administracién. La zona alberga
numerosas instituciones educativas, incluyendo la Universidad Pontificia, facultades de
la Universidad de Salamanca, centros de ensefianza concertados y publicos, el
Conservatorio Profesional de Musica y la Escuela de Hosteleria. Esta ubicacion
privilegiada ofrece al centro facil acceso a recursos, instituciones y una variada oferta
cultural, que se aprovecha para enriquecer el curriculo de los estudiantes mediante
actividades complementarias cuidadosamente seleccionadas.

Actualmente, el CEIP "Santa Catalina" cuenta con una comunidad educativa compuesta
por 354 alumnos y 30 profesores.




El centro se enfoca en el alumnado como eje central de su misidn educativa. Su objetivo
principal es establecerse como una instituciéon de calidad, inclusiva, integradora vy
exigente. Busca garantizar la igualdad de oportunidades y facilitar que cada estudiante
desarrolle al maximo su potencial individual.

El presente Plan Digital establece las estrategias organizativas del centro para ofrecer
una respuesta actualizada y contextualizada a las necesidades de nuestro alumnadoy al
curriculo. Sus principales propésitos son:

1. Sistematizar los recursos tecnoldgicos y metodoldgicos para disenar
experiencias de ensefianza-aprendizaje enriquecedoras que:
e Fomenten las competencias clave del alumnado
e Contribuyan a una mejor formacion en ciudadania digital
e Optimicen el tratamiento digital de la informacién
2. Analizar la implementacién de los recursos disponibles y actualizar materiales
3. Evaluar continuamente las actuaciones del centro vinculadas al proceso de
ensefianza-aprendizaje
4. Mejorar la generacidn de servicios, difusién y divulgacion de informacién
5. Proporcionar asesoramiento y formacidn al profesorado y familias en un marco
organizado de evaluacién, innovacién y mejora
Este Plan es un documento vivo que adapta el modelo de Certificacion de la Junta de
Castilla y Ledn al "Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes".
Nuestro centro se caracteriza por el desarrollo de las TIC como medio para favorecer la
innovacién educativa y la mejora continua de la calidad. Priorizamos esta linea de
actuacion, adaptandonos al mencionado Marco Europeo.

El objetivo final es mejorar la competencia digital del alumnado y el uso de tecnologias
digitales en el aprendizaje, desarrollando la competencia digital del profesorado vy
transformando el centro en una organizacién educativa digitalmente competente.

El centro cuenta con trayectoria de integracion y uso de las TIC que se ha venido
desarrollando en los ultimos cursos.
A lo largo de este tiempo este plan se ha disefiado con el propédsito de integrar las TIC
en el desarrollo del trabajo diario del centro desde tres puntos:
1. Uso de las TIC en |la organizacién y administracion del centro.
2. Uso de las TIC como herramienta diaria en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje.




3. Uso de las TIC como herramientas de intercambio de informacion vy
comunicacion de toda la comunidad educativa

El centro ha desarrollado en los ultimos cursos un amplio nimero de actividades de

formacién encaminadas a la integracién de la TIC para el desarrollo de la competencia

digital docente en el marco del centro.
e Participacion en la acreditacion del nivel CoDiCe TIC

Participacion en nivel CoDiCe TIC Curso

Nivel 4 avanzado 2017-2019
Nivel 4 avanzado 2019-2021
Nivel 4 avanzado 2021-2023

e Plan de formacion de centro (grupos de trabajo y/o seminarios):

Formacion: grupos de trabajo y/o seminarios Curso

Periddico escolar digital y actividades de lectura y escritura 2013-2014
Inteligencias multiples en el aula. 2014-2015
Inteligencias multiples y metodologias activas 2015-2016
Herramientas de trabajo colaborativo TIC 2016-2017
Herramientas digitales para el aula I. 2017-2018
Integracion de las TIC para el desarrollo de la competencia digital. 2018-2019
Trabajar en el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de las TIC. | 2018-2019
Herramientas TIC para trabajar la inclusién. 2018-2019
Biblioteca escolar. Creaciéon de espacios comunicativos y actividades. | 2018-2019
Una biblioteca innovadora entre el papel y las herramientas digitales. | 2019-2020
Herramientas digitales para el aula Il. 2020-2021
Herramientas para la creacion de contenidos digitales. 2020-2021

e Itinerario de formacion de docentes del centro: Itinerario formativo cursos

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024.




Itinerario de formacion de docentes del centro

Curso

e Integracion de las TIC en la practica educativa
% Herramientas para la creacion de contenidos digitales |.
# Evaluacidn con contenidos digitales.

Curso 2021 al
curso 2024

e Participacidn en proyectos de Innovacion Educativa relacionados con las

TIC.

Proyectos de Innovacion Educativa Curso

PIE Ingenia-Primaria (Robdtica educativa) 2017-2018
PIE Formapps: Tablets en el aula 2017-2018
PIE Crea-Primaria (Impresién 3D) 2018-2019
PIE Sintoniza (Radio Escolar) 2020-2021
PIE EFFA (Espacios Flexibles de Formacién y Aprendizaje) 2021-2022
Participacion en First Lego League Cargo Connect Challenge 2021-2022
Proyecto CoDiCe TIC-Robdtica Educativa CEIP Santa Catalina 2021-2022
PIE Filma 2022-2023
PIE EFFA (Espacios Flexibles de Formacion y Aprendizaje) 22 afo 2022-2023
PIE EFFA CENTRO MENTOR 12 CURSO 2023-2024
AULA DEL FUTURO. Adquisicién del sello

PIE EFFA CENTRO MENTOR 22 CURSO 2024-2025
PIE ESCUELA 4.0 2024-2025
PIE Platino Educa (Cine en el aula) 2024-2025
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2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacion del centro:

x Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de
centro.

SELFE

El colegio ha utilizado la herramienta SELFIE con el objetivo de evaluar y reflexionar
sobre el uso de las tecnologias de la ensefianza y el aprendizaje. Se han analizado los
resultados para detectar nuestras oportunidades y fortalezas, asi como nuestras
amenazas y debilidades. Los informes emitidos nos ayudan a buscar los puntos fuertes
y débiles en nuestra estrategia digital. Se adjunta en un enlace el informe de resultados
SELFIE.

En este ejercicio de autorreflexién la participacion de miembros del equipo directivo,
del profesorado y del alumnado ha sido la siguiente:

iﬁ Miembros del equipo directive i—'j Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2024-2025._ session 1 4 nov. 2024 - 24 nov. 2024

El andlisis de las areas relacionadas con la integracién de tecnologias digitales en el
centro educativo ofrece un panorama general de fortalezas y dreas a mejorar.

Liderazgo

o Liderazgo
Miembras del equipo directiva (5 25
Preguntas) L] —



https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/claustrosantacatalina/EYu-DRWba6NBnph12S0SYPsBbq8_1c3CTHr8gDWGT1QWLQ?e=25ZXFC
https://educajcyl.sharepoint.com/:b:/s/claustrosantacatalina/EYu-DRWba6NBnph12S0SYPsBbq8_1c3CTHr8gDWGT1QWLQ?e=25ZXFC

El liderazgo del centro se destaca por su estrategia clara y efectiva en la integracién de
tecnologias digitales, asi como por la coordinacién entre el equipo directivo y el
profesorado. Sin embargo, existen carencias en tiempo dedicado a explorar nuevas
tecnologias y en normas claras sobre derechos de autor. Se recomienda establecer
politicas concretas sobre derechos de autor y destinar mas tiempo a la formacion y
exploracion de herramientas digitales.

Colaboracion y Redes

0 Colaboracién y redes

Miembros del equips directi (4
Freguntas)
Profesares/as (4 Preguntas) 6-';.

El centro fomenta una cultura de colaboracién interna y externa, destacandose por sus
sinergias positivas en el aprendizaje mixtoy en los vinculos con otros centros educativos.
No obstante, la falta de debates regulares sobre el uso de tecnologias y la participacion
desigual de algunos docentes limitan el impacto de estas iniciativas. Seria beneficioso
estructurar debates regulares y ampliar las oportunidades de colaboracion,
involucrando a toda la comunidad educativa.

Infraestructura y Equipos

o Infrastructura y equipos

Miembros del equipa directiva (13
Preguntas)
Frofesores/as {13 Preguntas) ®5

La conectividad ainternet y el cumplimiento de las normativas de proteccién de datos
son puntos fuertes. Sin embargo, la insuficiencia de dispositivos para el alumnado, la
asistencia técnica limitada y la persistencia de la brecha digital son desafios
significativos. Se sugiere aumentar la disponibilidad de dispositivos, fortalecer el soporte
técnico y disefar estrategias para reducir la brecha digital.




Desarrollo Profesional Continuo

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equips ¢

Profesoresfas (5 Preguntas) %% 38

El profesorado participa activamente en redes profesionales y recibe asesoramiento
interno, pero aun persisten necesidades formativas no cubiertas, una falta de tiempo
para la formacion y acceso limitado a programas acreditados. Es crucial disefiar
actividades formativas especificas, fomentar el acceso a formacién acreditada y ofrecer
horarios flexibles para mejorar la participacion.

Pedagogia: Apoyos y Recursos

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Migmbros diel sguips

4.4

Profesaresias (5 Preguntas) 6 4.4

El acceso a recursos educativos en linea, el uso de entornos virtuales y la comunicacion
con la comunidad educativa son fortalezas destacables. Sin embargo, la creacién de
recursos digitales propios es limitada, y existe una dependencia de recursos externos.
Se recomienda capacitar al profesorado en el uso y adaptacion de recursos educativos
abiertos y fomentar la creacion de materiales personalizados.

Pedagogia: Implementacion en el Aula

G Pedagogia: Implementacidn en el aula
Migmbros del equipe directiva (5
Preguntas)
Profesaresfas (5 Preguntas) i‘

El centro promueve la creatividad y la implicacién del alumnado mediante proyectos
interdisciplinares. A pesar de estos logros, se necesita personalizar mas el aprendizajey
fomentar la colaboracién entre estudiantes. La capacitacidon docente y un enfoque
uniforme en la integracion tecnoldgica podrian mejorar estos aspectos.




Practicas de Evaluacion

o Practicas de evaluacién

Preguntas) o

Profesores/as (8 Preguntas) ®5

El uso de herramientas digitales ha permitido ofrecer retroalimentacién personalizada
y documentar el aprendizaje de manera efectiva. Sin embargo, las practicas reflexivas y
la retroalimentacidon entre pares son limitadas, al igual que la evaluaciéon de
competencias adquiridas fuera del aula. Se sugiere fomentar la autorreflexion,
promover la coevaluacién y evaluar de manera integral las competencias digitales.

Competencias Digitales del Alumnado

o Competencias digitales del alumnado

Mizmbros del eq

Profesoresias (9

Los estudiantes muestran habilidades basicas en el uso seguro de la tecnologia y en la
comunicacion digital, aunque tienen dificultades para verificar la calidad de Ila
informacidn, programar y transferir habilidades digitales entre materias. Es necesario
enseiar a verificar la informacion, fomentar el aprendizaje de programacioén e integrar
las competencias digitales en todas las areas curriculares.

Conclusion

El centro educativo cuenta con una base sélida en muchas areas clave, como el
liderazgo, la colaboracion y la infraestructura bdsica. Sin embargo, hay desafios
importantes relacionados con la personalizacidn, la formacién docente, la brecha digital
y la evaluaciéon. Implementar las estrategias sugeridas puede maximizar el impacto de
las tecnologias digitales y garantizar un aprendizaje mas inclusivo, efectivo y adaptado
a las necesidades del alumnado.




x Autorreflexion: capacidad digital docente.

En el informe DAFO del CEIP Santa Catalina, los aspectos relacionados con la
autorreflexion sobre la capacidad digital docente se pueden identificar a través de los
siguientes puntos clave:

Formacion del Profesorado:

Una fortaleza es la existencia de formacion continua para el profesorado en el uso de
herramientas TIC. Esto refleja un espacio donde los docentes tienen la oportunidad de
reflexionar sobre sus propias competencias digitales y trabajar en su mejora.

Evaluacion de Herramientas Digitales:

La necesidad de evaluar las herramientas digitales utilizadas en el centro sugiere un
proceso de andlisis y autorreflexidn sobre la eficacia y eficiencia de las tecnologias que
emplean los docentes en su practica pedagdgica.

Falta de Coordinacion en el Claustro:

La debilidad relacionada con la falta de criterios comunes entre el claustro para
desarrollar competencias digitales implica que los docentes necesitan trabajar mas en
su autorreflexiéon conjunta para identificar estandares comunes y mejorar sus
capacidades de forma colaborativa.

Metodologias Activas y Nuevas Herramientas:

La apertura del profesorado a metodologias activas y nuevas herramientas TIC,
identificada como una oportunidad, muestra un entorno que promueve la reflexién
sobre cdmo estas tecnologias impactan el proceso de ensefianza-aprendizaje y su propio
desempefio digital.

Estrategias de Formacion:

En las estrategias se propone estructurar acciones formativas especificas para el
profesorado, lo que incluye la reflexién sobre las dreas en las que necesitan mejorary
cémo integrar mejor las TIC en su prdctica diaria.

Analisis Regular del Entorno Tecnoloégico:

Se menciona como una estrategia defensiva la implementacioén de rubricas para evaluar
el entorno tecnoldgico del centro. Esto podria incluir procesos de autorreflexion
docente sobre cémo sus capacidades digitales contribuyen al éxito de estas
herramientas y entornos.
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Uso Seguro de Equipos y Convivencia Digital:

La necesidad de formaciéony concienciacién sobre el uso seguro de las TIC, vinculada a
estrategias de supervivencia, resalta la importancia de que los docentes reflexionen
sobre surol en laensefanza de estas competencias alos alumnos y sobre su propio nivel
de preparacion.

En conjunto, el informe destaca la importancia de la autorreflexién continua como una
herramienta clave para el desarrollo de la capacidad digital docente, abarcando tanto
la evaluacién individual como el trabajo colectivo para garantizar una integracién
efectiva y consciente de las TIC en el proceso educativo.

x Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Se ha utilizado la herramienta DAFO para realizar el analisis interno.

1 sanTA

2 Andlisis DAFO ok

\
—

~
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| DEBILIDADES ) [ FORTALEZAS |
* Falta de una secuenciacién clara de contenidos para * El equipo directivo tiene definidas las lineas
desarrollar competencias digicales. estratégicas para integrar las TIC en el
* Insuficiencia de equipos para cubrir las necesidades de todos aprendizaje.

los alumnaos

Se fomenta el uso de metodologias activas como

= Falta de formacién sistematica del alumnado en herramientas N . <o N
EFFA, lo que impulsa la innovacién educativa.

TIiC.

« Ausencia de criterios comunes entre docentes para desarrollar * Los recursos TIC son compartidos y creados por el
competencias digitales. profesorado, lo que enriquece el entorno
= Problemas en la evaluacién de herramientas digitales pedagégico.

utilizadas en el centro.
* Necesidad de més acciones de formacién y concienciacién
sobre el uso seguro de las TIC.

= Existe una infraestructura tecnolégica adecuada
gracias al programa Escuelas Conectadas.

* Escasa coordinacién entre docentes, lo que genera ensefianza + Formacién continua del profesorado en el uso de
| fragmentaday no globalizada. J L tecnologias digitales. )
' N 's . - e ™\
+ Falta de coordinacién en el claustro, lo que dificulta * Utilizar las TIC para reforzar la interaccién entre
una ensefanza coherente e integrada. profesores, alumnos y familias, creando una
« Algunos alumnos no tienen acceso regular a TIC por comunidad educativa mas conectada.

Introducir herramientas TIC que mejoren los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Disefiar acciones formativas estructuradas que
beneficien tanto a docentes como a alumnos.
Incrementar los recursos didacticos digitales que
faciliten la ensefianza y el aprendizaje.

Apertura del profesorado a metodologias activas que
incorporen herramientas TIC.

falta de equipos o recursos.

Riesgo de utilizar herramientas digitales que no se
ajustan al contexto tecnoldgico del centro ni al nivel
de los alumnos.

Mal uso de equipos tecnolégicos que puede derivar
en conflictos de convivencia.

Uso de herramientas TIC cuyo funcionamiento no es
campre.nd.idn por los alumnos, afectando su Aprovechar el CoDiCe TIC para consolidar las TIC como
aprendizaje. una prioridad estratégica.

)| ) L (
“{ AmEnazns ] W (" OPORTUNIDADES}-
pﬁa—o
Nk
El andlisis DAFO del CEIP Santa Catalina refleja un panorama complejo pero prometedor
en el proceso de integraciénde las tecnologias digitales en la educacién. El centro cuenta
con importantes fortalezas, como un liderazgo claroy bien definido que, apuesta por la

innovacidn, el uso de metodologias activas como en el Aula del Futuro o EFFA y una
infraestructura tecnoldgica que proporciona una base solida para trabajar con las TIC.
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Ademis, la formacion del profesorado y la disposicidon para compartir y crear recursos
TIC demuestran un entorno colaborativo con un gran potencial.

Sin embargo, el documento también evidencia debilidades que deben ser abordadas
para garantizar que las tecnologias digitales puedan tener un impacto significativo y
equitativo en el aprendizaje. Entre estas, se encuentran la insuficiencia de equipos
tecnoldgicos para todos los alumnos, la falta de coordinacién entre docentes, y la
ausencia de criterios claros y secuencias definidas para el desarrollo de competencias
digitales. También se destaca la necesidad de reforzar la formaciéon del alumnado en el
uso seguro y eficiente de herramientas TIC, asi como una mayor evaluacion y ajuste de
las herramientas digitales utilizadas.

Por otro lado, las oportunidades identificadas son una sefial clara de que el contexto
actual permite avanzar de manera significativa en el uso de las TIC. La posibilidad de
utilizar estas herramientas para mejorar la interaccién entre profesores, alumnos vy
familias, asi como para desarrollar recursos didacticos mas efectivos, abre un camino
para transformar las dindmicas de ensefanza-aprendizaje. Ademas, la apertura del
profesorado a metodologias innovadoras y el uso del CoDiCe TIC como herramienta
estratégica posicionan al centro en un punto clave para avanzar hacia una digitalizacién
educativa efectiva.

A pesar de ello, las amenazas no deben ser subestimadas. La falta de coordinacion
docente, el riesgo de trabajar con herramientas que no se ajustan al nivel o contexto del
alumnado, y el mal uso de los equipos que puede generar problemas de convivencia son
obstdculos importantes que deben gestionarse cuidadosamente. Estas amenazas
pueden limitar la efectividad de cualquier estrategia si no se abordan de manera
planificada.

Las estrategias propuestas en el DAFO son variadas y ofrecen soluciones adaptativas,
defensivas, ofensivas y de supervivencia que, en conjunto, forman un plan de accidon
integral. Estas incluyen la reestructuracién del equipamiento tecnolégico, la creacién de
repositorios de recursos didacticos organizados, la mejora en laformaciéon del alumnado
y del profesorado, y el desarrollo de un plan de seguridad digital para garantizar un uso
seguro de las TIC. También se destaca la importancia de evaluar regularmente las
herramientas y metodologias utilizadas para asegurarse de que sean eficaces y
relevantes.

En resumen, el CEIP Santa Catalina tiene una base sdlida sobre la cual construir un
proyecto educativo digitalizado y moderno, pero requiere un enfoque estratégico para
superar las barreras actuales. Abordar las debilidades, mitigar las amenazas vy
aprovechar al maximo las oportunidades identificadas permitird al centro no solo
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integrar las TIC en su dia a dia, sino también convertirse en un modelo de referencia en
la transformacion digital educativa. Esto implica no solo invertir en tecnologia, sino
también fomentar la colaboracidn, la formacion continua y el compromiso de toda la
comunidad educativa para garantizar un aprendizaje innovador, inclusivo y significativo.

A partir de este andlisis realizado sobre la situacion inicial del centro y teniendo en
cuenta los resultados obtenidos, establecemos los siguientes objetivos en las tres

dimensiones de funcionamiento del centro:

DIMENSION EDUCATIVA DIMENSION
ORGANIZATIVA

DIMENSION
TECNOLOGICA

1. Integrar el uso correcto | 1. Mantener actualizadasy | 1. Mantener todos los
de las TIC dentro del revisadas las dispositivos y recursos
proceso de ensefianza- aplicaciones de gestidn del centro en un éptimo
aprendizaje para que administrativa y estado de
nuestros alumnos sean académica del centro funcionamiento.
digitalmente 2. Detectarlas necesidades | 2. Detectar las nuevas
competentes. formativas  de los necesidades de

2. Secuenciarlos contenidos docenes del centro para equipamiento para
de la competencia digital adaptar los itinerarios de procedera la solicitud de
acorde a la normativa formacion existentes y estas.
vigente. mejorar la Competenda | 3. Concienciar a toda la

3. Seguir trabajando con Digital Docente. comunidad educativa
metodologias activas. 3. Consolidar el uso las TIC sobre la importancia de

4. Crear y compartir como un canal de hacer un uso seguroy
recursos TIC. comunicacién mdscon la responsable de las Tic.

5. Realizar actuaciones de Comunidad Educativa. 4. Evaluaciéon y analisis de
formacién sobre el PSCD, | 4. Establecer criterios las herramientas
para toda la comunidad comunes organizativos digitales con las que
educativa del centro. par la gestion de la trabaja el centro.

competencia digital.

5. Evaluacidén y analisis del
entorno tecnoldgico de
organizacion del centro.
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Este Plan es el punto de partida de nuestra participaciéon en la convocatoria para la
obtencién de la certificacidon TIC. Tiene una duracién de cuatro cursos escolares.

Cada afio se realizara una autoevaluacion utilizando las herramientas mencionadas en
el apartado 2 lo que nos va a permitir detectar nuevas necesidades en el centro.

Al finalizar el cursoescolar, realizaremos una evaluacién final y elaboraremos un informe
en el que consten las conclusiones mads relevantes que seran incorporadas a la Memoria
final del curso y que junto con los resultados de la autoevaluacion indicada
anteriormente serviran como base para el inicio del siguiente curso.

En la siguiente tabla queda recogida la temporalizacién del plan.

m TAREAS TEMPORALIZACION

Elaboracion e Constitucién de la comisién TIC Primery Segundo
del Plan TIC e Elaboracion del Plan segtin convocatoria. Trimestre del curso
e Elaboracion y revision de los diferentes 2024 - 2025
planes, protocolos, documentos vy

aplicaciones relacionados con las TIC.
. . . ., 15
e Partir de la recogida de datos e informacion
del Equipo Directivo, la CCP y el Claustro de
Profesores.

e Formacion docente TIC

Obtencion de | Evaluacidn del Plan TIC elaborado por el Centro Tercer trimestre del
la curso 2024 - 2025
certificacion
TIC
Desarrollo y e Seguimiento de las lineas de actuacion que A'lo largo de los
seguimiento recoge el Plan. cursos de vigencia del
e Actualizar el Plan. Plan
e Actualizar los documentos institucionales del
centro para la recogida de todo lo relacionado
con las TIC.
Evaluacidn e Evaluacion de los apartados que recoge el Alfinalizar cada curso
Plan. escolar.
e Recogida de propuestas de mejora.
Renovacion Renovacion de la certificacion obtenida Curso 2027 - 2028
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La difusién y dinamizacion del Plan Digital se llevara a cabo a través de diversas

estrategiasy canales, adaptados a los diferentes miembros de la comunidad educativa:

ESTRATEGIAS DE DIFUSION

Para el profesorado

e Presentacion y actualizacion en las sesiones de la Comisidon de Coordinacién
Pedagodgica.

e Publicacién y acceso a través del aula virtual, grupo de teams y la web del
centro

e Intercambio de experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con
tecnologias digitales.

ORGANIZACION DEL AULA VIRTUAL

ComDigEdu Documentos Aula del Futuro Proyectos TIC de Santa Catalina Escuela 4.0
Repositorio contenidos INFANTIL 1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO

Para las familias

e Informacion a través del Consejo Escolar

e Publicacion en la web del centro.

e HABILITAR UN CORREO MASIVO para la comunicacién general con las familias
e Comunicacion en tutorias

e QOrganizacion de charlas y sesiones informativas especificas

Para el alumnado

e Charlas con los tutores
e Sesiones especificas adaptadas por nivel
e Participacion en proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias digitales

Procesos de dinamizacion

e Actualizacién regular de perfiles institucionales (web, canal YouTube y Twitter)
por el equipo directivo

¢ Mantenimiento de blogs/webs de centro por el profesorado de los diferentes
niveles

16
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Fomento del intercambio de materiales, experiencias, enlaces y recursos entre
docentes

Creacion de espacios de debate sobre las ventajas y desventajas de la
ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales

Temporalizacion

Revision continua a lo largo del curso por parte del equipo directivoy la
Comision TIC

Analisis de propuestas de mejora del claustro

Consideracion de sugerencias de todos los agentes implicados a través de
diversos foros (tutorias, reuniones de centro) durante el afo escolar

Esta estrategia de difusion y dinamizacion busca involucrar activamente a toda la
comunidad educativa en el desarrolloy mejora continua del Plan Digital, promoviendo
la colaboracién y el intercambio de experiencias en el uso de tecnologias digitales para
la ensefanza y el aprendizaje.

Plan de acogida TIC.

i

-
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https://view.genially.com/6730de3f6fb1205e4f622e3c

Equipo Directivo

El equipo directivo tiene un papel clave en la integracidn de las tecnologias digitales en el
centro. Sus funciones y tareas incluyen:

e Liderazgo estratégico: Disefiary coordinarla implementacion del Plan Digital del centro,
alinedndolo con el Proyecto Educativo y los objetivos institucionales.

e Seguimiento y evaluacion: Garantizar la evaluacidn continua del Plan TIC para
identificar mejoras y nuevas necesidades tecnoldgicas.

e Gestion de recursos: Supervisar la adquisicidon, uso y mantenimiento de los equipos
tecnolégicos y garantizar su equidad en el acceso por parte de todo el alumnado.

e Formaciéon y motivacidon del personal docente: Impulsar la formacidon continua del
profesorado en competencias digitales, facilitando itinerarios formativos adecuados.

e Difusiéon y comunicacion: Actuar como enlace entre la comunidad educativa (familias,
docentes y alumnado) y las herramientas digitales disponibles, fomentando la
implicacion y participacion de todos los sectores.

Comision TIC

La Comisiéon TIC es un drgano técnico que asesora y apoya al equipo directivo en la
implementacion y seguimiento del Plan Digital. Sus responsabilidades principales incluyen:

e Asesoramiento técnico: Proponery coordinar iniciativas para integrar las TIC en las
actividades pedagdgicas y administrativas del centro.

e Supervision del uso de las TIC: Evaluar la efectividad de las herramientas digitales
utilizadas en el centro y proponer cambios o mejoras.

e Creacion de materiales y recursos: Disefiar materiales digitales de apoyo para
docentes y alumnado, asegurando su adecuacién a las necesidades pedagdgicas.

e Sensibilizacion y formacion: Impulsar campanfas de sensibilizacion para promover un
uso responsable y ético de las TIC entre los diferentes actores de la comunidad
educativa.
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Coordinador TIC/ Responsable de Medios Informaticos

El responsable de medios informaticos tiene un rol operativo y técnico, enfocado en
garantizar el correcto funcionamiento de los recursos tecnoldgicos. Entre sus tareas
estan:

e Mantenimiento de equipos: Supervisar la instalacién, mantenimiento y
reparacion de los equipos tecnoldgicos del centro.

e Soporte técnico: Brindar apoyo técnico a docentes, estudiantes y familias para
resolver problemas relacionados con el uso de herramientas digitales.

e Gestion de redes: Garantizar el acceso seguro a la red de internet del centroy
prevenir posibles riesgos de seguridad.

e Actualizacidn tecnoldgica: Proponer mejoras y actualizaciones de equipos y
software para mantener la infraestructura tecnoldgica al dia.

N . P =,
\.“L Organizacion de los procesos TIC = =~
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Seguimiento y evaluacion

Gestion de recursos
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personal docente % n
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Asesoramiento técnico:
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La comision TIC lidera el impulso de las TIC en el centro marcando las directrices de
actuaciéon en cuanto a la planificacion, el despliegue y las tareas de seguimiento,
revision, difusion y promocién de todos los procesos relacionados con el desarrollo de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el centro, especialmente en todos
los aspectos vinculados a la accién docente.
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Linea de
intervencion

Actuacion Responsables

Temporalizacién

organizativa

de evaluacion del Plan Digital, Directivo /
distribuirlos y realizar el informe de
resultados.

e Colaborar en las gestiones Coordinador/

necesarias para la certificacion TIC aTIC
del centro. Proponery planificar
tareas y actividades enmarcadas
dentro del Plan Digital.

e Dinamizar los espacios comunes Jefaturade
relacionados con las TIC y de los Estudios
recursos disponibles en el centro.

e Gestionar los accesos a grupos

Revision, e Coordinar la revision, actualizaciéon, | Equipo e Iniciode
actualizacion despliegue y evaluacién del Plan Directivo curso.
y revision del Digital de centro para actualizarlo y e Durante el
Plan mejorarlo constantemente. curso.
e Garantizar laintegridad, coherencia e Final de
y actualizacion de todos los curso.
documentos vinculados al Plan
Digital de centro.
e Garantizar laintegridad, coherencia
y actualizacion de todos los
documentos vinculados al Plan
Digital de centro.
Dimension e Supervisar el estado de los equipos | Equipo Durante todo el
técnica informaticos, manteniendo directivo curso
actualizado el inventario. Coordinador/
e Gestionar las incidencias con el aTIC/
servicio SATIC de asistencia. Responsable
Mantener actualizados los de Medios
programas necesarios para la Informaticos
gestién del centro
Dimension e FElaborar/seleccionar los formularios | Equipo Inicio de curso

Final de curso

Cuando sea
necesario

Durante todo el
curso

y promocion
del Plan

Plan Digital de centro entre los
miembros de la comunidad
educativa.

e Recoger, analizar y facilitar al
Equipo Directivo cualquier material
susceptible de serincluido en la

colaborativos existentes en el Equipo Durante el
centro (MSTeams, bibliotecas Directivo curso
compartidas, aulas virtuales).

Dinamizacion | e Planificar acciones de difusién del Coord. TIC En el momento

de la oferta
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pagina Web del Centro y/o los
recursos didacticos.

Analizar las necesidades formativas
en relacion a las TIC e incluirlas
como Equipo directivo Durante todo
el curso Final de curso 20 itinerario
concreto de nuestro Plan de
Formacién de centro

Informar al profesorado de la
formacién ofrecida por los CFIEs,
empresas y/o otras instituciones
relacionadas con el uso de equipos
o herramientas con fines
educativos.

Coordinador
Formacion

Coordinador
Formacion

El Plan Digital CoDiCe TIC se encuentra estrechamente vinculado con los principales
documentos y planes institucionales del centro, actuando como un eje estratégico para
fomentar la mejora educativa, la transformacién digital y el desarrollo de competencias
clave. Este marco asegura la integracién de las TIC en todas las dimensiones del centro,
alinedndolas con los objetivos establecidos en los diferentes documentos normativos y

pedagdgicos.

Documento
Proyecto Educativo
de Centro (PEC)

En referencia a.

Integra las TIC como un eje
estratégico para fomentar la
innovacidon metodoldgica, la
inclusion educativa y el
desarrollo de competencias
clave en el alumnado.

Acciones
Define las lineas estratégicas del
centro.

Programacion

General Anual (PGA)

Recoge las acciones especificas
del Plan Digital, como proyectos
tecnolégicos, formacion TIC
para el profesoradoy la
evaluacién de competencias
digitales del alumnado.

e lLa implementacion de
proyectos digitales en las
aulas.

e la planificacién de actividades
de formacion TIC para el
profesorado.

e Larevision y evaluacién de los
avances en competencias
digitales. Esto permite
garantizar un seguimiento
continuo del Plan Digital y su
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alineacién con los objetivos

educativos anuales del centro.

Propuesta Curricular

Incorpora las TIC de manera
transversal en todas las areas,
promoviendo metodologias
activas, proyectos
interdisciplinares y
competencias digitales como
parte del curriculo educativo.

e Laincorporaciéon de

tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje.

e Laimplementacion de

metodologias activas y
proyectos interdisciplinares
apoyados en las TIC. Esto

asegura una formacioén integral

gue prepara al alumnado para

los retos tecnoldgicos actuales

Programaciones
didacticas

Reflejan la implementacion del
Plan Digital en el aula mediante
actividades digitales, uso de
plataformas educativas y
proyectos que integran
tecnologias en los procesos de
aprendizaje.

Las Programaciones Didacticas
reflejan el uso de TIC de manera
concreta en el aula, incluyendo:

Actividades interactivas y
digitales disefiadas para cada
area curricular.

La utilizacién de plataformas
digitales, simuladores y
aplicaciones educativas.
Proyectos que integren la
tecnologia para promover la
colaboraciéon y la creatividad
delalumnado.

Reglamento de
Régimen Interior

(RRI)

Establece normas sobre el uso

ético y seguro de las TIC, regula
el acceso a dispositivos y redes,
y define protocolos para el uso
de plataformas digitales en el

marco de la convivencia escolar.

Define las responsabilidades
de los usuarios (alumnado,
profesorado y familias) en el
uso de las tecnologias.

Regula el acceso a dispositivos
y redes del centro,
garantizando su uso ético,
seguro y responsable.

Incluye protocolos especificos
para el uso de plataformas
digitales y otros recursos
tecnoldgicos, fomentando la
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https://educajcyl.sharepoint.com/sites/PROFESORADOIRC/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPROFESORADOIRC%2FDocumentos%20compartidos%2F31%2DEVIDENCIAS%20EVALUADORES%20PLAN%20TIC%2FDOCUMENTOS%20DE%20CENTRO%2F04%2ERRI%202324%20IRC%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPROFESORADOIRC%2FDocumentos%20compartidos%2F31%2DEVIDENCIAS%20EVALUADORES%20PLAN%20TIC%2FDOCUMENTOS%20DE%20CENTRO

L |
| 2

convivenciay el respeto en el
ambito digital. De este modo,
el RRI aseguraque el uso de las
TIC esté alineado con los
valores y normas del centro
educativo.

Plan de Convivencia

Complementa la educacién en
ciudadania digital, promoviendo
el usoresponsable y ético de las
TIC para prevenir conflictos y
fomentar la convivencia en
entornos digitales.

El uso responsable y ético de
las TIC para prevenir conflictos
digitales, como el ciberacoso.
La educacion en ciudadania
digital, fomentando el respeto
y la convivencia en entornos
virtuales. Estas acciones
contribuyen a un entorno
escolar seguro y respetuoso,
tanto en el ambito fisico como
digital.

Plan Lectura

Enriquecido con plataformasy
recursos digitales que fomentan
la lectura interactiva,
colaborativa y adaptada al
entorno digital, potenciando las
competencias lectoras del
alumnado.

Accedera plataformas digitales
gue promuevan la lectura
interactiva y colaborativa.
Fiction Express, LeoCyl
Facilitar el uso de recursos
multimedia y entornos
virtuales que amplien las
experiencias lectoras del
alumnado. Estas iniciativas
contribuyen al desarrollo de
competencias lectoras digitales
adaptadas a las demandas del
siglo XX

Plan de Formacion
del Profesorado

Prioriza la capacitacién docente
en eluso de TIC, promoviendo
metodologias innovadoras, uso
seguro de tecnologias y
competencias digitales
alineadas con los objetivos del
Plan Digital.

Usar herramientas
tecnoldgicas de manera
efectiva en sus metodologias.
Incorporar practicas
pedagodgicas innovadoras
apoyadas en las TIC.
Garantizar su capacitacién en
aspectos de seguridad digital y
ciudadania. Este enfoque
fomenta una integracion
coherente y efectiva de las TIC
en la practica docente.
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\ AMBITO

ADMINISTRACION
(Programas de

| PROCESOS

e Comunicacioncon la
administracion

\ CRITERIOS

Marcados por la
administracion

| PROTOCOLOS

Acceso mediante
usuario personal de

e Base de datos del
profesorado

e Organizacion
académica

Cuentas de educacyl del
profesorado y del

alumnado

gestion) educativa: colegios, | educativay por la educaciény la
Stylus  (admisién, | direccion del centro _contraseﬁ.apersonale
intransferible
releo, comedores,
ATDI, estadisticas,
convivencia) y GECE
(gestion econdmica
y administrativa del
centro).
e Ausencias, retrasos.
e Documentos
oficiales, actas,
boletines
informativos para
las familias
e Acceso online al
control bancario del
centro
GESTION e Certificado digital | ® Auto firma Acceso mediante
ACADEMICA del director como | ¢ Programacolegios | usuario personal de
representante del | e  Stylus educacién y la
centro e Stylus Evaluacién contrasefia personal e
* Gestion de [ o Plataforma Hermes | intransferible
expedientes e Onedrive
académicos o Teams e Grupo de
* Intercambio de | ¢ Herramientas Office profesorado:
informacién 365 repositorio de
académica con la materiales,
administracion elaboracién de
e Gestion de alumnos documentos,

circulares, etcétera.

e Canales de Teams
por areas. Algunos
por cursos.
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INTERACCION DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVAY
TECNOLOGICA

Reuniones de
coordinacion del
profesorado
(comunicacion entre
docentes).
Comunicacion entre

alumnos y
profesores.
Comunicacion entre
profesores y
familias.

Comunicacion con la
comunidad
educativa

Correo corporativo
Chats equipos de
teams.

Pagina web

Redes sociales:
Twitter

Acceso mediante el
usuario personal de
educacyl y la
contrasefa personal
e intransferible.
Grupo de
profesorado:
repositorio de
materiales,
elaboracion de
documentos,
circulares, etcétera.
Grupos de aula:
trabajo y
comunicacién
interna  con los
alumnos.
Publicacién de
documentos
institucionales.

Horarios de
direccion y
Secretaria

Mediante los
numeros de

teléfonodelcentroy
familias.

Mediante el acceso
aredes sociales

El centro ha utilizado la herramienta SELFIE de autoevaluacion y DAFO, lo que nos ha

permitido un autodiagndstico de la situacién real de nuestro centro en el curso actual,

asi como identificar los puntos fuertes y débiles, esta informacion es el punto de partida

para elaborar un plan de accién que nos permita mejorar el uso de las tecnologias en el

colegio lo cual repercutird en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para finalizar este apartado, presentamos el enlace a un cuestionario que nos permite

evaluar de forma general los procesos de gestidn del centro.
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A partir de los resultados obtenidos se realizan las siguientes propuestas de innovacién

y mejora:

ACCIONES MEDIDA

ESTRATEGIA DE

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Revision de las
funciones de
la comision TIC

reorganizar las
funciones de los
distintos

funciones de la
comision TICy sus
componentes

DESARROLLO
Accion 1 Actualizar y | Realizar Claustro de Cursos 24/25y
Actualizar la adaptar propuestas de profesores 25/26
documentacié | yo.umentos de | Mejoraen CCP
n del centro
) centro
para mejorar )
la favoreciendo Ia
digitalizacion digitalizacion de
de este este.
Accion 2 Actualizary Plan de Equipo directivo, | Cursos:  24-25,
Mejorar la mejorar la formacion del coordinador de | 25-26, 26-27 y 27-
Competencia competencia centro formacién enl 2s.
Digital de los digital del
centro
docentes claustro de
profesores.
Accion 3 Mantener Enviar Responsables de [ Cursos 24/25-
Actualizarlos | actualizados los | informacion RRSS. 25/26-26/27 y
medios de medios de | actualizada a 27/28
transmision de . través de la web
. . transmisiéon  de
informacidn. i o | del centro,
(web, X n ormfauon ala Twitter, equipos
(Twitter), comunidad de TEAMS y
TEAMS) educativa. correo
electrdnico.
Accion 4 Revisary/o Revisién de las | Comisidn TIC Septiembre de

cada curso

ysus componentes de
componentes la comisién TIC.

Cumplimiento de

las

responsabilidade

s asignadas
Accién 5 e Seguimiento | Revision de los | Equipo directivo | Primer trimestre
Revision de los de las procesos de | CCP de cada curso
procesos de indicaciones | gestion y
gestiony dela administracion
sl direccién del centro
del centro .

provincial y
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la Consejeria
para el
tratamiento
de las
aplicaciones
de gestiony
administracié
n del centro.

e Analisis de
las
necesidades
del centro.

e Funcionamie
nto de las
redes y
servicios del

de informacion y
propuestas de
mejora

profesores)

centro.
Accion 6 Anilisis y | Realizacién de un | Comisién TIC vy | Tercer trimestre
Evaluacion diagndstico del | formulario forms | CoordinadorTIC | de cada curso
area 1. Recogida | (claustro de escolar
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3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje.

La integracion didactica de las TIC en el aula se plantea como un proceso estratégicoy
gradual que transforma las practicas educativas para hacerlas mas dinamicas, inclusivas
y orientadas al desarrollo de competencias clave. Este proceso se fundamenta en una
planificaciéon coherente y en la alineacién con los objetivos pedagdgicos del centro,
garantizando que las tecnologias digitales se conviertan en un eje vertebrador de la
ensefianza y el aprendizaje. A continuacién, se detallan las etapas y elementos clave de
este proceso.

1. Diagndstico y Planificacion

El proceso de integracion didactica de las TIC comienza con un diagndstico inicial que
identifica las necesidades, recursos disponibles y nivel de competencias digitales del
profesorado y el alumnado. Este diagndstico incluye:

e Evaluacién de las competencias digitales del alumnado y del profesorado,
utilizando herramientas como ribricas y cuestionarios basados en el Marco de
Referencia de la Competencia Digital.

e Revision de la infraestructura tecnoldgica disponible (equipos, conectividad,
plataformas) para determinar su adecuacién y posibles carencias.

e Analisis de las practicas metodolégicas existentes para identificar oportunidades
de mejora mediante el uso de TIC.

Con base en este diagndstico, se elabora un plan de accién que define las lineas
estratégicas de integracién de las TIC, alineado con los objetivos del Proyecto Educativo
de Centro (PEC), el Plan Digital CoDiCe TIC y las programaciones didacticas

2. Formacion y Capacitacion del Profesorado

Un pilar fundamental del proceso es laformacién continua del profesorado, que asegura
gue este esté preparado paraintegrar las TIC de manera efectiva en su préctica docente.
Las acciones formativas incluyen:

e Itinerarios formativos especificos: Enfocados en el uso de herramientas
digitales, metodologias activas (ABP, Flipped Classroom, gamificacion, Espacios
Flexibles de Formacién y Aprendizaje) y plataformas virtuales de aprendizaje.

e Aprendizaje practico: Talleres y sesiones de formacion basadas en el uso real de
tecnologias en el aula.
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e Acompanamiento: Asesoramiento personalizado para resolver dudas técnicas y
metodoldgicas durante la implementacion.

La formacion se complementa con actividades de autoevaluacion y reflexion sobre las
propias practicas pedagdgicas para fomentar la mejora continua.

3. Diseiio de Estrategias Didacticas

La integracién de las TIC se materializa en el disefio de actividades y estrategias
pedagdgicas que promuevan el aprendizaje significativo. Estas incluyen:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Actividades donde las TIC facilitan la
investigacion, el andlisis y la presentacion de proyectos interdisciplinares.

e Gamificacidon: Uso de herramientas como Kahoot, ClassCraft o Quizizz para
introducir elementos lddicos que aumenten la motivacion del alumnado.

o Flipped Classroom: Uso de plataformas como Moodle, o Aulas Teams para
ofrecer materiales previos a las clases presenciales y fomentar el trabajo
practico.

e Entornos colaborativos: Uso de herramientas como Padlet o Teams para
fomentar el trabajo en equipo.

e Aulas del Futuro (EFFA): Organizacion de actividades en zonas especificas
(Explorar, Crear, Interactuar, Presentar, Evaluar) que combinan tecnologias
avanzadas con metodologias activas.

Estas estrategias permiten personalizar el aprendizaje, fomentar la creatividad vy
promover el pensamiento critico del alumnado.

4. Implementacion en el Aula

La implementacion de las TIC en el aula se realiza mediante:

e Integracion transversal: Las TIC se incorporan en todas las dreas curriculares,
ajustandose a los objetivos de aprendizaje especificos de cada materia.

e Uso de herramientas digitales: Incorporacion de plataformas interactivas,
simuladores y aplicaciones educativas que complementen los contenidos
curriculares.

e Adaptacion alas necesidades del alumnado: Uso de tecnologias accesibles para
estudiantes con necesidades educativas especiales, asegurando la equidad en el
acceso.

e Tiemposy espacios

o Aulade informatica
o Carro de portatiles (25) para el aula de clase
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e El centro cuenta con un cuaderno-calendario para uso de espacios y dispositivos
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La implementacidén es progresiva, permitiendo a docentes y alumnado adaptarse
gradualmente al uso de las tecnologias.

5. Evaluacién y Seguimiento

El proceso de integracion de las TIC se evalia de manera continua para garantizar su
efectividad y detectar posibles dreas de mejora. Los procedimientos incluyen:

e Evaluacion del impacto en el aprendizaje: Andlisis de resultados académicos y
del desarrollo de competencias digitales del alumnado.

e Revision de practicas pedagodgicas: Valoracion del impacto de las TIC en las
metodologias y actividades del aula.

e Feedback de la comunidad educativa: Recogida de opiniones de docentes,
alumnado y familias para ajustar las estrategias y herramientas utilizadas.

e Revision de infraestructura tecnolégica: Verificacion periddica del estado vy
funcionalidad de los equipos y plataformas.

6. Sensibilizacion y Ciudadania Digital

La integracion de las TIC no solo busca mejorar el aprendizaje, sino también formar
ciudadanos digitales responsables. Por ello, el proceso incluye:

e Ensenanza del uso ético y seguro de las tecnologias, abordando temas como la
proteccion de datos, la prevencion del ciberacoso y el respeto en entornos
digitales.
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e Actividades de sensibilizaciéon para alumnos y familias sobre los riesgos y
beneficios de las TIC en la educacidén y la vida cotidiana.

La secuencia para la adquisicion de la competencia digital se organiza en torno a las
cinco areas del Marco Europeo de Competencia Digital (DigComp): alfabetizacién
informacional, comunicacién y colaboracién, creacién de contenidos digitales,
seguridad, y resolucion de problemas. Cada area incluye objetivos de aprendizaje,
criterios metodoldgicos y herramientas de evaluacién especificas para garantizar el
desarrollo progresivo de la competencia digital del alumnado.

En la siguiente tabla se encuentran las areas secuenciadas por cursos, areas y sus
criterios de evaluacion.

6.1 Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los datos.
CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacidn (palabras clave, seleccién de informacién
relevante, organizacién de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

6.2. Comunicacidn, colaboracién y ciudadania digital.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

6.3 Creacion de contenidos digitales.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando
la propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

6.4. Uso responsable y bienestar digital.

CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

6.5. Resolucion de problemas.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion
de materiales tecnoldgicos, programacién informatica por bloques, robédtica
educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa,
solicitando ayuda en caso necesario.
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El proceso de integracion didactica de las TIC en el centro educativo se plantea como un
eje clave para transformar las practicas de ensefanza y aprendizaje. Este proceso esta
disefiado para garantizar que las tecnologias digitales contribuyan al desarrollo de
competencias clave, fomenten metodologias activas y personalicen el aprendizaje de
acuerdo con las necesidades del alumnado.

Se han disefiado criterios clarosy modelos metodoldgicos que permiten una integracion
efectiva y significativa de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén (TIC) en el
aula. Este enfoque no solo transforma las prdcticas pedagégicas, sino que también
facilita el aprendizaje activo, la creatividad y el desarrollo de competencias digitales
esenciales en el alumnado.

Criterios para la integracion de las TIC

La integracién de las TIC en el aula se organiza en torno a los siguientes criterios
fundamentales:

1. Transversalidad en el Curriculo:

Las TIC estdn presentes en todas las dreas curriculares, no como un contenido aislado,
sino como una herramienta transversal que facilita el aprendizaje en ciencias,
humanidades, artes y competencias lingtisticas. Esto fomenta un uso natural y practico
de las tecnologias en el dia a dia del aula.

2. Adecuacion al Nivel Educativo:

Las herramientas tecnoldgicas se seleccionan en funcidon de las necesidades del
alumnado, su nivel de madurez y el contexto del aula. Por ejemplo, en etapas iniciales
se priorizan recursos interactivos y visuales, mientras que en niveles avanzados se

promueve la creacién de contenidos digitales y el uso de plataformas colaborativas.
3. Enfoque Inclusivo:

La integracion de las TIC asegura que todos los alumnos, independientemente de sus
capacidades o circunstancias, tengan acceso a recursos digitales que faciliten su
aprendizaje. Esto incluye el uso de herramientas accesibles para estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), como lectores de pantalla o aplicaciones
adaptativas.
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4. Enriquecimiento Metodoldgico:

Las TIC se utilizan para diversificar las metodologias y estrategias de ensefianza,
manteniendo un equilibrio entre las actividadestradicionales y las digitales para atender
diferentes estilos de aprendizaje.

5. Fomento de la Creatividad y el Pensamiento Critico:

Se priorizan actividades que estimulen el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la creatividad mediante herramientas como simuladores, programas de
disefio y aplicaciones de edicion de video y audio.

6. Eticay Seguridad Digital:

Se promueve un uso ético y seguro de las tecnologias, ensefiando a los alumnos la
importancia de la privacidad, la seguridad en linea y el respeto hacia los demas en
entornos digitales.

Para terminar este apartado y teniendo en cuentalo anteriormente mencionado se establecen
unaserie de criterios comunes a nivel de centro para llevara cabo el entorno de aprendizaje TIC
por parte del profesorado-alumnado (en cuanto a las herramientas digitales):

» Criterios comunes a la hora de realizar la propuesta curricular. En nuestra propuesta
curricular aparece un apartado TIC (secuenciacidn curriculo)

> Criterios comunes situaciones de aprendizaje. En las situaciones de aprendizaje
aparecen criterios de evaluacién, indicadores de logro y actividades (con sus
herramientas correspondientes) TIC en todas las dreas y niveles.

» Utilizar paneles digitales existentes en cada aula, donde no solo proyectamos
contenidos, como libros digitales o presentaciones, sino que tratamos de utilizar este
recurso como medio de motivacion para que el alumnado preste mucha mads atencion,
por lo que la utilizacién de estos por parte del alumnado es un elemento estimulante
gue mejora la ensefianzay el aprendizaje en el centro.

> La forma de interaccidon profesor alumno se hace preferentemente a través de aulas
virtuales (Teamsy Moodle). Determinadasactividades se llevan a cabo en el aula digital
delcentro, donde cadaalumno dispone de un dispositivo. El centro también cuenta con
un carro de 25 dispositivos convertibles portatiles que estan a disposicién del
profesorado-alumnado para su uso dentro del aula.

» Se utiliza para la creacién de materiales, principalmente las herramientas de Office 365
y en algunos cursos Genially y Canva

» Las herramientas utilizadas permiten el seguimiento de la clase de manera semi
presencial o no presencial.

33

33




» Las comunicaciones oficiales se realizan a través del correo electronico de la Junta.
> Al finalizar el curso se pretende realizar una evaluacion de las herramientas TIC
utilizadas.

Modelos Metodolégicos para la Integracion de las TIC

El centro aplica una variedad de modelos metodoldgicos innovadores que aprovechan
las TIC para transformar la ensefanza y el aprendizaje. Entre ellos destacan:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

Las TIC son fundamentales en el ABP para la investigacidn, planificacion y presentacion
de proyectos. Los alumnos utilizan herramientas digitales para buscar informacion,
organizar ideas y compartir resultados mediante presentaciones interactivas, videos y
documentos colaborativos.

2. Flipped Classroom (Clase Invertida):

Este modelo permite que los alumnos accedan a contenidos previos a través de
plataformas como Moodle dejando el tiempo en clase para actividades practicas y
debates en grupo. Esto fomenta la autonomia del alumnado y maximiza el tiempo
presencial.

3. Gamificacion:

Herramientas como Kahoot o Quizizz se utilizan para introducir elementos Iudicos en el
aprendizaje, motivando a los estudiantes y aumentando su participacion. Este enfoque
es especialmente efectivo en temas que requieren memorizacion o comprension
progresiva.

4. Aprendizaje Personalizado:

Las TIC permiten adaptar los contenidos y actividades a las necesidades y ritmo de cada
estudiante mediante plataformas que ofrecen itinerarios personalizados, como
aplicaciones de matematicas adaptativas o herramientas de lectoescritura.

5. Aprendizaje Cooperativo:

El trabajo en equipo se refuerza con el uso de plataformas colaborativas como Padlet o
Microsoft Teams que facilitan la organizacién y desarrollo de proyectos grupales,
incluso en entornos hibridos o a distancia.
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6. Desarrollo del Pensamiento Computacional:

A través de la programacién y la robética, el alumnado adquiere habilidades para
resolver problemas complejos y desarrollar su pensamiento légico. Se utilizan
herramientas como Scratch, o Lego Education (evidencias Eladio). El centro participa en
cédigo escuela 4.0

7. Aula del Futuro, Espacios Flexibles de Formacion y Aprendizaje

Un modelo destacado en el centro es el de las Aulas del Futuro (EFFA), donde los
espacios de aprendizaje estdn organizados en zonas especificas (Explorar, Interactuar,
Crear, Presentar, Evaluar) que integran tecnologias avanzadas y metodologias activas.
En estas aulas se utilizan herramientas como pizarras digitales interactivas, dispositivos
mdviles, robdtica, realidad aumentada y laboratorios virtuales, promoviendo Ila
creatividad, la colaboracién y un aprendizaje mas adaptativo y personalizado.

La inclusion educativa es un eje prioritario en el proyecto del centro, garantizando que
todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas o circunstancias
personales, tenga acceso a oportunidades de aprendizaje significativas y adaptadas a
sus necesidades. En este contexto, las TIC se convierten en una herramienta esencial
para personalizar y diversificar los procesos educativos, promoviendo la equidad y la
participacion activa de todos los estudiantes.

1. Principios de Individualizacién e Inclusién

El disefio de los procesos de individualizacidn para la inclusién educativa se basa en los
siguientes principios:

e Accesibilidad: Asegurar que todos los recursos tecnoldgicos sean accesibles para
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) y aquellos en riesgo de
exclusion digital.

e Equidad: Proporcionar oportunidades igualitarias de aprendizaje adaptando los
contenidos, recursos y metodologias a las necesidades individuales del
alumnado.

o Flexibilidad: Permitir que los estudiantes avancen a su propio ritmo, utilizando
herramientas digitales que se ajusten a sus capacidadesy estilos de aprendizaje.
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e Participacion activa: Fomentar la implicacién del alumnado en el disefio y
desarrollo de sus propias experiencias de aprendizaje, aumentando su
autonomia y motivacién.

2. Herramientas y Recursos TIC para la Inclusién

El centro utiliza una amplia variedad de herramientas y recursos tecnolégicos para
garantizar la inclusién educativa. Algunos ejemplos incluyen:

1. Recursos para la personalizacidon del aprendizaje:

a. Uso de herramientas como ClassDojo para monitorear el progreso
individual y compartirlo con las familias.

b. Creacion de itinerarios personalizados con presentaciones interactivas,
genially, neardpod, mentimeter o Moodle que permiten trabajar a
diferentes ritmos y niveles.

2. Recursos visuales y multimedia:

a. Infografias y materiales interactivos creados con Canva o Genially para
mejorar la comprensién de conceptos abstractos.

b. Uso de herramientas de realidad aumentada y realidad virtual para
enriquecer las experiencias educativas de los estudiantes con
necesidades especificas.

3. Estrategias Metodoldgicas Individualizadas

La individualizacion en los procesos educativos se apoya en estrategias metodoldgicas
especificas que aprovechan el potencial de las TIC para atender a la diversidad:

1. Adaptaciones curriculares digitales:
a. Disefio de actividades con diferentes niveles de complejidad y formatos
(textos, videos, simulaciones interactivas).
b. Uso de rudbricas de evaluacién adaptadas que consideren los logros
individuales frente a los objetivos generales.
2. Metodologias activas inclusivas:
a. Incorporacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), estaciones de
aprendizaje y el aprendizaje cooperativo, permitiendo que cada
estudiante contribuya segun sus capacidades e intereses.
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b. Uso de herramientas digitales colaborativas como Padlet o Microsoft
Teams parafomentar la interaccion y participacionde todos los alumnos.
3. Talleres y actividades especializadas:
a. Realizacion de talleres sobre habilidades digitales especificas para
alumnos con dificultades de acceso o uso de las TIC.
b. Desarrollo de situaciones de aprendizaje en el Aula del Futuro (EFFA),
donde se puedan implementar aprendizajes personalizados y adaptados.

4. Evaluacidén de los Procesos de Individualizacidn

La evaluacidn de la efectividad de los procesos de individualizacién se realiza a través de
los siguientes enfoques:

1. Indicadores de progreso individual:
a. Andlisis de los resultados académicos en funciéon de los objetivos
personalizados establecidos para cada estudiante.
b. Evaluacion del desarrollo de competencias digitales y habilidades
transversales.
2. Participacidon y motivacion:
a. Observaciéon del grado de participacion del alumnado en actividades
digitales y proyectos colaborativos.
b. Encuestas y cuestionarios para medir la percepcion de los estudiantes
sobre la adecuacion de los recursos y metodologias. Encuestas y
cuestionarios para medir la percepcién de los estudiantes sobre la
adecuacion de los recursos y metodologias.
3. Feedback de la comunidad educativa:
a. Recoleccién de opiniones de familiasy estudiantes sobre los procesos de
inclusién y los recursos utilizados.
b. Reuniones con el equipo docente para ajustar las estrategias y mejorar la
implementacioén.
4. Revision de los recursos y herramientas TIC:
a. Revision periddica de la funcionalidad y accesibilidad de los recursos
tecnoldgicos.
b. Propuestas de mejora basadas en los resultados obtenidos y las
necesidades detectadas.
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Los procesos de individualizacion para la inclusidon educativa garantizan que las TIC se
utilicen como una herramienta transformadora para atender a la diversidad del
alumnado. A través de estrategias metodoldégicas especificas, herramientas adaptativas
y una evaluacién continua, se promueve un aprendizaje personalizado que maximiza el
potencial de cada estudiante y asegura su participacion activa en el proceso educativo.
Este enfoque refuerza el compromiso del centro con una educacidn inclusiva, equitativa
y de calidad.

Para finalizar presentamos una tabla del alumnado que en nuestro centro requiere de una
atencién especifica:

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DISPOSITIVOS Y

HERRAMIENTAS

APLICACIONES DE USO
FRECUENTE

EMPLEADAS

Alumnado Trabajan los mismos Pizarra digital e Logopedie
con objetivos y actividades Ordenador e Conciencia
dificultades que sus compafieros, Tablets fonoligica
de aungue con una atencién e Léxico-cognicidn
aprendizaje mas individualizada que e Aprendoaleer
enalgunade | seradentrodelaula con Grin
las dreas de ordinaria o fueraen e Pasoapaso
lenguay casos especificos segin e Silabario
matemadticas | las circunstancias e Thatquiz
0 ambas, organizativas y horarias. e Geogebra
poco Kahoot
significativas e Canva
Alumnos La atencién educativa se | Ordenador e logopedie
ANCE, establecera en funcién Tablets e Conciencia
incorporacion | de la evaluacidn inicial y fonoligica
tardia al necesidades educativas e Léxico-cognicién
sistema gue presenten (apoyo de e Aprendoaleer
educativo, ciclo, AL, PT...) con Grin
procedentes e Pasoapaso
de otros
paises...
Alumnado La atencidn educativa se | Ordenador e Conversatn lite
con Altas establecera en funcidn Tablets e Léxico-cognicion
Capacidades | de la evaluacidn inicial y e Contexto
necesidades educativas e Brainiton
gue presenten (apoyo de
ciclo, PT...)
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Alumnado Desarrollo de la Ordenador Conversatn Lite
TEA correspondiente Tablets AsTeRICS Grid
Adaptacion Curricular. ARASAAC
Atencion por parte de la Logopedie
especialista PTy AL Conciencia
fonoldgica
Aprendices
visuales
Smile and Learn
ScratchJr
Dictapicto
Autismind
Alumnado Desarrollo de la Ordenador Conciencia
con NEE con | correspondiente Tablets fonoldgica
desfase Adaptacion Curricular. Léxico-cognicion
mayor de dos | Atencidn por parte de la Thatquiz
afos especialista PTy AL Geogebra
respecto asu Kahoot
grupo Canva
normativo
Alumnado La atencidn educativa se | Ordenador Baby Games
con establecera en funcién Tablets Logopedie
necesidades | de la evaluacion inicial y Silabario

especificas de
lenguaje, RSL,
TEL, Dislalias

necesidades educativas
gue presenten (apoyo de
ciclo, AL, PT...)

Smile and Learns
Sound Touch Lite
Aprende a leer
con Grin

Paso a Paso

Pepi Bath Lite
Learningapp
Autismind
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ESTRATEGIA DE TEMPORALIZACI
‘ ACCIONES ‘ MEDIDA ‘ DESARROLLO ‘ RESPONSABLE 6N
Accion 1 Adaptar la | Los Indicadores Claustro de Cursos 24/25 y
Mejorar la Secuencia Digital | de Logro de la profesores 25/26
integracion de recogida en este Secuencia Digital
lasTiCsenlas | o 5 cada recog|do’s eneste
Programacion E T F’Ian _seran
es Didacticas o incluidos en las
Didacticas. programaciones
didacticas de
cada areay nivel
Accion 2 Revision de Reorganizar la Todos los | Cursos 24/25-
Desarrollar repositorios estructura docentes y | 25/26-26/27 vy
nuevos organizativa TIC | regponsable TIC | 27/28
recursos del centro.
digitales Creary organizar
recursos digitales
adaptados a las
caracteristicas y
necesidades del
centro.
Accion 3 Trabajar el | Establecerlineas | Todos los | Cursos 24/25-
Impulsar el pensamiento comunes de docentes y | 25/26-26/27 y

pensamiento
computacional

computacional a
través de |la

actuacién en
primaria para

responsable TIC

27/28

entodala o poner en practica
Etapalde robodtica en todos 3 través de las
primaria los  cursos de | TiCeltrabajo en
primaria. elaula del P.
computacional
(robdtica)
Accion 4 Asignar recursos | Organizar CCP y docentes | Cursos 24/25-
Seguir TIC  para el | recursos digitales | del claustro 25/26-26/27 y
dotando al Departamentode | adaptados a las 27/28
profesorado A. Diversidad caracteristicas de
de A. los alumnos, asi
Diversidad de ’
medios y como las
recursos herramientas
necesarias.
Accién 5 Analisis y | Realizacidon de un | Comisién TIC vy | Tercer trimestre
Evaluacion diagnéstico  del | formulario forms | CoordinadorTIC | de cada curso
drea 1. Recogida | (claustro de escolar
de informacién y | Profesores)
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https://forms.office.com/e/HW4y4ekD3f

propuestas de
mejora

3.3. Desarrollo profesional.

La deteccion de las necesidades formativas del profesorado es un paso esencial para
garantizar la correcta integracién de las tecnologias digitales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Para ello, nuestro centro ha desarrollado un conjunto de
estrategias basadas en la recopilacion de datos, el analisis de la competencia digital
docente y la priorizacién de acciones formativas.

1. Herramientas y Estrategias de Evaluacidn

Para conocer las necesidades formativas del profesorado, se emplean diversas
herramientas y procesos estructurados:

: Al inicio y al final del curso escolar, se aplica un cuestionario de
autoevaluacion utilizando Microsoft Forms. Este cuestionario permite a los
docentes identificar sus fortalezas y areas de mejora en el uso de las TIC .

Uso de la Herramienta SELFIE: Esta herramienta europea evalla la integracién
de las TIC en la ensefianza y ayuda a determinar las necesidades formativas del
profesorado, sefalando areas de mejora especificas.

Analisis de la Memoria Anual: Se revisan los datos obtenidos en la memoria
anual del centro, donde los docentes reflejan sus necesidades y propuestas de
formacion para el curso siguiente.

2. Priorizacion y Planificacién de Acciones Formativas

Una vez identificadas las necesidades formativas, se procede a la planificacion de
acciones de formacién basadas en los siguientes criterios:

Competencia digital docente: Se priorizan formaciones que permitan avanzar
en el desarrollo de las areas establecidas por el Marco de Competencia Digital
Docente, incluyendo ensefianza y aprendizaje digital, evaluaciény
retroalimentacion, y empoderamiento del alumnado.

Adaptacion a nuevas tecnologias: Se promueve la formacién en herramientas
de Office 365, aplicaciones colaborativas, entornos virtuales de aprendizaje y
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metodologias emergentes como la realidad aumentada, la programacion
educativa e inteligencia artificial.

Formacion en innovacion educativa: Se incluyen sesiones sobre el uso de Aula
del Futuro, metodologias activas, estaciones de aprendizaje, aprendizaje
basado en el juego y robdtica educativa, radio escolar, edicion de video,
realidad virtual y aumentada para integrar herramientas digitales en la
ensefianza.

3. Coordinacién y Seguimiento de la Formacién

El proceso de deteccion de necesidades formativas y la implementacién del plan de
formacidn docente es gestionado por los siguientes actores:

Coordinador TIC: Recopila y analiza la informacién obtenida en los
cuestionarios y la herramienta SELFIE, proponiendo formaciones adaptadas a
las necesidades detectadas.

Comisidn TIC: Se encarga de priorizar las acciones formativas en funcién de los
resultados obtenidos y de coordinar la implementacién de los cursos y talleres .
Equipo Directivo: Aprueba las propuestas formativas y gestiona su ejecucion a
lo largo del curso.

4. Evaluaciéon y Revision de la Formacion

Para evaluar el impacto de la formacioén, se establecen los siguientes mecanismos:

Se aplican al finalizar cada accién formativa para evaluar su utilidad y proponer
mejoras en futuras ediciones.

Valoracion del impacto en la practica docente: Se analiza cémo la formacién
recibida influye en la metodologia y en la integracion de TIC en el aula.
Seguimiento a través de rubricas: Se emplean rdbricas para medir el progreso
de los docentes en su competencia digital, permitiendo establecer itinerarios
personalizados de formacién.
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La estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC se basa
en un enfoque dindmico y adaptativo que garantiza la capacitacion del profesorado en
el uso pedagogico de la tecnologia. A través de un diagndstico continuo, una oferta
formativa diversificada y una evaluacidén sistematica, se promueve el desarrollo de la
competencia digital en el claustro y la implementacion efectiva de metodologias
innovadoras en el aula.

Para ello, el proceso formativo en nuestro centro se estructura en tres niveles
fundamentales: diagndstico de necesidades, planificacion de formacién y evaluacion
de impacto.

1. Diagndstico de Necesidades Formativas

Para disefiar un plan formativo adecuado, se parte de un analisis exhaustivo de las
necesidades del profesorado, el alumnado y la comunidad educativa. Este diagndstico
se lleva a cabo mediante:

e Autoevaluacion del profesorado con cuestionarios Forms sobre competencia
digital docente y herramientas TIC utilizadas.

e Uso de SELFIE para analizar la integracion de las TIC en la ensefianza y detectar
areas de mejora.

e Revision de la memoria anual del centro para recoger propuestas de formacién
realizadas por el profesorado.

e Analisis del contexto educativo y de los recursos digitales disponibles en el
centro.

2. Planificacion de la Formacion Docente

Basado en los resultados del diagnéstico, el Plan de Formacidon de Centros establece
lineas estratégicas de capacitacion en TIC para el profesorado. Estas incluyen:

2.1. Modalidades de Formacion

e Formacion interna entre docentes, promoviendo el intercambio de
conocimientos y buenas practicas TIC dentro del claustro.

e Formacion externa con cursos ofrecidos por el CFIE, INTEF y CRFPTIC, incluyendo
certificaciones de competencia digital docente.

o Talleresyseminariospracticossobreel uso de herramientasdigitales especificas
para el aula.
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e Observacion de buenas practicas a través de PIE Observa_Accion vy
Digitaliza_Accion.

2.2. Contenidos Formativos Prioritarios

El contenido del plan formativo se organiza en tres areas:

1. Competencia Digital Docente

a. Uso de Microsoft Office 365 (Teams, OneDrive, Forms, Sway) y otras
herramientas digitales colaborativas.

b. Aplicaciéon de metodologias activas como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), estaciones de aprendizaje, aprendizaje basado en el
juego (ABJ) gamificacion y flipped classroom.

c. Gestion del Aula del Futuro y uso de espacios flexibles para el
aprendizaje.

d. Evaluaciéon formativa y seguimiento del alumnado a través de
herramientas digitales.

2. Integracion Didactica de las TIC

a. Creacion de materiales digitales interactivos con Genially, Canva y
Edpuzzle.

b. Uso de paneles digitales y entornos de aprendizaje virtual.
Programacién y robdtica educativa con Scratch, Lego wedo, Lego Spike y
Blue-Bot.

d. Realidad aumentada y virtual con CoSpaces Edu y Merge Cube, apps
tematicas (body cards).

3. Cultura Digital y Seguridad en el Entorno Educativo

a. Proteccidn de datos y ciberseguridad en el entorno educativo.

b. Uso éticoy responsable de las tecnologias digitales.

c. Estrategias para fomentar la ciudadania digital y el bienestar digital en el
alumnado.

3. Implementacion y Seguimiento del Plan de Formacion

La implementacion del proceso formativo sigue una planificacion anual con sesiones
periodicas de capacitacion y seguimiento.
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3.1. Fases de Implementacién

Fase Acciones

Inicio del Presentacién del Plan TIC y autoevaluacién del profesorado con Forms y
curso SELFIE.

Primer o . - . .
timestre Formacion inicial en herramientas digitales y metodologias activas.
Segundo Implementacién de proyectos con TIC en el aula y seguimiento del
trimestre impacto.

Tercer Evaluacién del plan formativo, analisis de mejoras y planificacidn del
trimestre siguiente curso.

3.2. Coordinacién y Roles

e Coordinador TIC: Gestiona y supervisa la ejecucién del plan formativo.

e Comision TIC: Organiza sesiones de formacion interna y promueve la
participacién del claustro.

e Equipo Directivo: Evalua el impacto del plan y lo integra en la Programacién
General Anual (PGA).

e Docentes Referentes: Formadores internos que lideran el aprendizaje entre
pares.

4. Recursosy Herramientas de Apoyo

Para facilitar la integracion del profesorado en el entorno digital del centro, se han
desarrollado y recopilado los siguientes recursos:

e Guia de Bienvenida Digital en formato Genially con enlaces directos a las
plataformas y herramientas utilizadas.

e Repositorio de Recursos TIC en Microsoft Teams, donde los docentes pueden
acceder a materiales formativos, tutoriales y documentacion clave.

e Aula Virtual del Profesorado, que centraliza la formacidn continua, foros de
apoyo y comunicacion con el equipo TIC del centro.

e Formacion en aula del futuro, con metodologias activas y herramientas
digitales innovadoras.

Para asegurar que el profesorado nuevo pueda adaptar su ensefianza a los enfoques
metodoldgicos digitales del centro, se desarrollan las siguientes estrategias:
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v

Formacion en Metodologias Activas

Los nuevos docentes recibiran formacion, si fuera necesario, en:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con herramientas digitales como
Genially, Canva y Padlet.

Gamificacion y uso de plataformas como Kahoot y Quizizz.

Uso del Aula del Futuro y disefo de espacios de aprendizaje flexibles.

Adaptacion a la Evaluacion Digital

Se introducira a los docentes en:

Evaluaciéon formativa con herramientas digitales como Forms, Plickers y
Edpuzzle.
Uso de rubricas digitales y autoevaluaciéon en Microsoft Teams.

e Seguimiento del alumnado.

v Evaluacién del Proceso de Acogida

Para garantizar la efectividad de la acogida y formacion de los nuevos docentes, se
implementan los siguientes mecanismos de evaluacién:

e Encuesta de satisfaccion a los docentes incorporados tras su primer trimestre.

e Analisis del impacto en la practica docente, observando la integracion de
herramientas digitales en el aula.

ACCIONES

MEDIDA

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACI

(o]

Integrar al Actualizar el Plan | Seleccionar la Responsable Inicio de curso
profesorado de acogida para informacién mas | Comision TIC

enla el relevante y

estructura nuevo recogerla de

T.1.C del profesorado manera

Rl sencilla

Detectar las Autoevaluacion Realizar Forms de | Responsable Final de cada
necesidades del profesorado. | deteccién de #CompDigEdu. curso vigencia
de formacion necesidades de Directora. CoDiCe TIC
del formacioén al

46

46




profesorado e

inicio y final de

Responsable de

incrementar curso. formacion

su

competencia

digital.

Formacion Seguir Formacion en Todos los Cursos 24/25-

Aula EFFA formandose en herramientasy docentes. 25/26
recursos TIC que | Directora.

metodologias
activas

faciliten su
conocimiento

Responsable de
formacion

1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
La evaluacidn de la competencia digital del profesorado y del alumnado es un proceso
clave dentro del Plan Digital del Centro, ya que permite medir el grado de integracién
de las TIC en la ensefianza y detectar necesidades de mejora. Para ello, se han
establecido una serie de estrategias y herramientas que facilitan el seguimiento y
analisis del desarrollo de esta competencia en sus diferentes dimensiones.

La evaluacion de la competencia digital se basa en criterios, estandares e indicadores
definidos en las programaciones didacticas de cada area y nivel educativo. Las
estrategias aplicadas incluyen:

e Evaluacion formativa y continua, mediante la observacion del desempefio del
alumnado en actividades digitales.
e Autoevaluacién y coevaluacion, permitiendo que los propios estudiantes
reflexionen sobre su aprendizaje digital.
e Integracion de la competencia digital en la evaluaciéon por competencias a
través de proyectos, tareas y rubricas especificas.
e Analisis de la evolucidon del alumnado mediante la comparacién de resultados
a lo largo de los cursos escolares

Tal como indicamos en el punto 3.2 de este plan (ANEXO) dentro del apartado referido
a la Secuenciacion de la competencia digital, se ha establecido una secuenciacion del
desarrollo de la Competencia Digital en nuestro alumnado desde el inicio de |a etapa de
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educacion infantil hasta 62 curso de primaria. Segun el proceso seguido para establecer
dicha secuenciacién, hemos vinculado los criterios de evaluacién de cada area y nivel
con los apartados de la Competencia Digital del alumnado recogidos en el marco de
referencia de la competencia digital docente y los descriptores operativos de la
Competencia Digital recogidos en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon.

A partir de esta vinculacion, realizamos la Secuencia de la Competencia Digital del
alumnado estableciendo una serie de indicadores de logro para cada nivel que seran
incluidos en la Propuesta Curricular y posteriormente trasladados y adaptados a las
Programaciones Didacticas. Estos indicadores de logro seran los referentes de
evaluacion de la Competencia Digital del alumnado.

Rubricas de evaluacidon competencia digital por cursos.

Para evaluar estos indicadores de logro utilizaremos diferentes instrumentos de
evaluacion que seran recogidos en las Programaciones didacticas tales como:

= Guias de observacion. 48
= Rubricas (Tareas Teams, additio, Excel).

= Portfolios (Block de notas de TEAMS, One Drive).

= Cuestionarios Microsoft Forms.

= Liveworksheet.

= Kahoot.

A la hora de evaluar los indicadores de logro referentes a la competencia digital se
utilizaran técnicas de evaluacién variadas: Coevaluacién, autoevaluacion vy
heteroevaluacion.

2. Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Para garantizar una evaluacion eficaz de la competencia digital, se han seleccionado
los siguientes instrumentos:
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Evaluacion del Alumnado
‘ INSTRUMENTO ‘ DESCRIPCION

Rubricas digitales

Evaluacién de proyectos y actividades digitales a través de criterios
especificos de desempefio

Cuestionarios
forms.

Evaluacién del uso y comprensiéon de herramientas digitales mediante
Microsoft Forms

Autoevaluacione

sy
coevaluaciones

Reflexién del alumnado sobre su aprendizaje digital y colaboracion en
proyectos.

E-portfolios Creacioén de portafolios digitales en OneDrive o Google Drive para
recopilar evidencias de aprendizaje.

Tareas y Evaluacién del uso de herramientas digitales en la creacién de contenido

proyectos TIC interactivo.

Pruebas practicas

Aplicacion de conocimientos digitales en entornos reales mediante
simulaciones y ejercicios.

Evaluacion del Profesorado
‘ INSTRUMENTO ‘ DESCRIPCION

Informe SELFIE

Herramienta europea para el analisis del uso pedagdgico de las TIC en el
centro.

Autoevaluacion
Codice TIC

Evaluacién del nivel de competencia digital docente seglin el marco de
referencia establecido.

Encuestas de
satisfaccion

Valoracién del impacto de las formaciones y necesidades de mejora

Observacion en
el aula

Andlisis de laimplementacidn de metodologias digitales en la practica
docente.
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Evaluacidén Institucional del Plan Digital

INSTRUMENTO | DESCRIPCION

Reuniones de la | Seguimiento del grado de implementacién del Plan Digital y propuestas
Comisién TIC de mejora.

Indicadores del | Evaluacién del cumplimiento de los objetivos a nivel educativo,
Plan TIC organizativo y tecnolégico.

Informes anuales | Andlisis de datos obtenidos y ajustes necesarios en el Plan Digital del
centro.

3. Valoraciéon de los modelos y metodologia de integracidn digital en
los procesos de ensefianza.

La integracion digital en los procesos de ensefianza requiere una valoracién continua de
los

modelos y metodologias utilizadas para garantizar su impacto en el aprendizaje. La
evaluacion

de estos modelos se basa en la observacién en el aula, el analisis de la motivacién y el

rendimiento del alumnado, asi como el feedback del profesorado. A través del uso de

entornos colaborativos como Microsoft Teams, Moodle y OneNote, junto con la

experimentacion en espacios flexibles del Aula del Futuro, se ajustan y optimizan las

metodologias digitales, asegurando su adecuada integracion en el curriculo escolar y

potenciando la competencia digital docente y del alumnado.

4. Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Para garantizar que la competencia digital se evalia de manera transversal en todas las
areas, se han definido criterios especificos en cada asignatura. (TABLA 3.2) Estos se
recogen en la Propuesta Curricular del Centro y en las programaciones didacticas de
cada etapa.

Secuenciacién en Infantil — Programacién de Educacién Infantil

Secuenciacién en Primaria — Programacién de Educacién Primaria
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Ademis, se han desarrollado estrategias de evaluacion diferenciadas en funcién del
nivel educativo:

¢ Infantil y Primer Ciclo de Primaria: Observacioén de la interaccion del alumnado
con dispositivos digitales y actividades guiadas.

e Segundo y Tercer Ciclo de Primaria: Evaluacién mediante proyectos, e-
portfolios y actividades digitales integradas en diferentes asignaturas.

1. Valoraciony diagnostico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

Una vez hemos establecido la estructura y organizacién del entorno digital en nuestro
centro, con el propdsito de fomentar la colaboracion e interaccién entre los distintos
miembros de la comunidad educativa mediante el uso de las TIC (como los equipos de
TEAMS y MOODLE, la web del centro y el correo electrénico), reconocemos la
importancia de recibir retroalimentacion constante por parte del profesorado,
alumnado y familias. Esta retroalimentacion se lleva a cabo en los claustros y C.C.P, a
través de encuestas y formularios (SELFIE Y DAFO) y es esencial para mejorar los

procesos organizativos relacionados con la integracion digital en el centro.

Ademas, consideramos fundamental evaluar los medios digitales utilizados para los
procesos de gestion y administracion. En nuestro centro, hemos implementado una
seccion denominada “Secretaria Virtual” dentro de la pagina web, con el objetivo de
facilitar la realizacion de tramites especificos para las familias. Asimismo, hemos creado
un canal llamado “Secretaria” dentro del equipo de TEAMS de los docentes, donde se
incluyen archivos e instrucciones para agilizar la ejecucidon de tramites administrativos
en el centro.
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Por otra parte, el Centro evalta las TIC en los procesos organizativos

‘ HERRAMIENTAS DE COMUNICACION / INTERACCION / VALORACION

Entre profesores | Herramientas de Office 365 Herramienta Selfie
y alumnos (Outlook, Moodle y Teams)

Entre profesores | Herramientas de Office 365
(Outlook, onedrive, teamsy
Moodle), grupo de whatsapp

Entre alumnos Herramientas de Office 365 Herramienta Selfie
(Outlook, Teams)

Con las familias | Pagina web del centro, Facebook,
correo electronico, X

Conla Programas institucionales
comunidad
educativa

2. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Para evaluar los procesos organizativos mencionados anteriormente, llevaremos a cabo
una encuesta al finalizar el curso. Esta encuesta tiene como objetivo valorar el grado de
satisfaccién de la comunidad educativa. Sera elaborada por la comisidn TIC del centro.
Ademas, consideraremos las aportaciones realizadas por el conjunto de los profesores
durante las reuniones mantenidas a lo largo del curso, asi como las sugerencias
proporcionadas por las familias en las reuniones de tutoria.

En el caso de las estrategias tendremos en cuenta:
e Adecuacion de Tiempos y espacios establecidos para la utilizacion de los medios
informaticos.

e Adecuacion de agrupamientos flexibles para el uso del aula de informatica.

e Validez del registro de incidencias, donde el profesorado debera anotar las

incidencias que se produzcan en cualquier momento a través del escaneo del QR
colocado en las aulas donde existe material TIC para intentar dar solucién lo

antes posible.
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https://www.facebook.com/isabel.reina.18062/
https://twitter.com/ceipIsabelReina
https://forms.office.com/e/WVghHu2XiT

e Eficacia y eficiencia del servicio de mantenimiento.

e Eficacia del apartado secretaria virtual de la Pagina web de centro.

En caso de no resultar satisfactorio, se elaboraran propuestas mds adecuadas que se
tendran en cuenta en el proceso de propuesta de mejora del plan.

1. Valoracion y diagnodstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

En el contexto de lavaloracion y diagndstico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios, se han tenido en cuenta los resultados obtenidos en la
encuesta SELFIE. Mas concretamente en los resultaos obtenidos en el apartado referido
a Lainfraestructura tecnolégica del centro, donde se evalua la disponibilidad y calidad
de los dispositivos, la conectividad a Internet y otros recursos digitales.

La comision TIC valorard anualmente la eficacia de la estructura funcional de lasredes y
servicios del centro. Analizara con ayuda del claustro aspectos como:

e Eficacia de la gestion administrativa a través de los programas y aplicaciones
oficiales.

e Operatividad de la pagina web del centro en los procesos informativos y de gestion.

e Valorar que el entorno virtual Teamsesté operativo, al dia y con contenido necesario
y suficiente.

e Elgradode utilizacion de Teams y Moodle por parte del profesorado, del alumnado
y de las familias.

e La utilidad y efectividad de la comunicacion electrénica del claustro (convocatorias
Claustro y Consejo Escolar, difusion de correos de interés, difusion de cursos de
formacion...)

e La eficacia de la gestion educativa mediante los programas y aplicaciones de One
Drive: documentos, actas, informes...

e Participacién efectiva y activa del profesorado en el One Drive del centro:
compromiso de actualizacion del repositorio de material, elaboracion de

documentos...
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2. Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el

contexto educativo.

La comisién TIC junto con el resto del profesorado, hard una valoracion anual sobre la

eficacia de los servicios que ofrece el centro a nivel tecnoldgico y si estos servicios estan

influyendo en el ambito educativo, mejorando vy facilitando tanto el aprendizaje de los

alumnos como nuestra funcion como docentes. Esta valoracion se realizara a final de

curso para poder realizar las mejoras necesarias de cara al curso siguiente.

Para realizar la evaluacion de estos apartados recurriremos de nuevo al SELFIE que

pasamos al inicio del curso para comprobar la evolucién de los aspectos valorados.

Ademids, presentamos un cuestionario forms para la evaluacién de esta area.

‘ ACCIONES ‘ MEDIDA
Accion 1 Asociar
Utilizar instrumentos de

herramientas

digitalesen los

evaluacion
digitales a los

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
Todo el claustro

‘ RESPONSABLE

Vigencia del
CoDiCe TIC

TEMPORALIZACI
(o]
Inicio de curso

procesos de L.
evaluacién criterios de

evaluacion

referidos a la

competencia

digital
Accién 2 Reflexion por Comisién TIC; Inicio y final de Final de cada
Revisiény/o | partedel Claustro de curso curso vigencia
creacién de profesorado dela | profesores (vigencia del CoDiCe TIC
rdbricas de eficacia de las CoDiCe TIC)
evaluacién de | rubricas
la
competencia
digital
Accion 3 Definir el empleo | Comisidn TIC; Final de curso Cursos 24/25-
Consensuar, respecto ala Claustro de (vigencia del 25/26
reflexionary | eyaluacién de las | Profesores CoDiCe TIC)
mejorar las herramientas a
herramientas .

L . utilizar
de evaluacion
a utilizar en
los entornos
| digitales del
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centro.

La integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en el
curriculo educativo se ha convertido en un elemento clave para la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. No solo sirven como recurso de apoyo a las
materias, sino que también contribuyen al desarrollo de la competencia digital en el
alumnado, facilitando nuevas metodologias activas y el acceso a multiples fuentes de
informacion.

Este punto se desarrolla en funcidn de las siguientes dimensiones:
1. Las TIC como Objeto de Aprendizaje

La integracién de las TIC en las dreas curriculares supone un cambio metodolégico que
permite mejorar la ensefianza y el aprendizaje a través de la innovacioén, la colaboracién
y la accesibilidad digital. Gracias a la secuenciaciéon de la competencia digital y la
utilizacion de herramientas interactivas, el alumnado adquiere habilidades
tecnoldgicas esenciales para su desarrollo en un mundo digital.

Las TIC no solo se utilizan como herramienta de apoyo en las materias, sino que su
conocimiento, uso y manejo se convierten en un objetivo de aprendizaje en si mismo.
Esto implica que los estudiantes deben adquirir habilidades digitales basicas que les
permitan manejar con autonomia distintos dispositivos, herramientas y plataformas
educativas.

Para ello, se trabaja:

e Manejo de herramientas basicas: uso de dispositivos digitales, gestion de
archivos, navegacion en internet y seguridad digital.

e Pensamiento computacional: aprendizaje de la programacion basica mediante
Scratch Jr, Code.org, Lego WeDo 2.0, Blue-Bot y Bee-Bot.

e Produccion de contenido digital: elaboracién de presentaciones, videos,
infografias y textos colaborativos mediante Canva, PowerPointy Book Creator.
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2. Las TIC como Herramienta de Ensefianza y Aprendizaje

La integracién de las TIC en las diferentes areas del curriculo permite potenciar el
aprendizaje a través de metodologias activas y entornos digitales que enriquecen la
ensefanza. Estas herramientas se integran en las dreas del curriculo de la siguiente
manera:

Educacion Infantil

Uso de paneles digitales interactivos para la exploracion del entorno y
actividades interactivas.

Introduccién al pensamiento computacional con Blue-Bot y Bee-Bot mediante
secuencias bdasicas.

Narracion digital con StoryJumper y Book Creator para el desarrollo del
lenguaje.

Gamificaciéon con Kahoot Kids y Educaplay para reforzar el aprendizaje.

Educacion Primaria

Area de Lengua: Lectura de textos digitales, uso de LeoCyL, creacién de
cuentos interactivos con StoryJumper y escritura digital en Teams y OneNote .
Matematicas: Aplicaciones como GeoGebra y Mathletics para resolucion de
problemas y pensamiento logico.

Ciencias Sociales y Naturales: Uso de Google Earth, realidad aumentada con
Merge Cube y Quiver Vision, proyectos colaborativos con Genially y Canva.
Educacidn Fisica: Juegos interactivos y uso de sensores digitales para el
seguimiento de actividad fisica.

Arte y Musica: Composicion digital, edicién de imdgenes con Canva Kids.

3. Las TIC como Medio de Acceso al Aprendizaje

Las TIC también permiten la inclusidn educativa y la personalizacién del aprendizaje,
facilitando el acceso a la informacidon y a entornos adaptados a las necesidades del
alumnado. Se trabajan a través de:

Aula del Futuro: creacion de espacios innovadores donde los estudiantes
aprenden de manera flexible con herramientas digitales.

Atencidn a la diversidad: herramientas como Text-to-Speech, LiveWorksheets,
Smile & Learn y Kahoot permiten adaptar contenidos a estudiantes con
diferentes ritmos de aprendizaje.
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e Entornos virtuales de aprendizaje: uso de plataformas como Moodle y
Microsoft Teams para la gestion del aprendizaje y comunicacion docente-
estudiante.

La secuenciacidn de la competencia digital garantiza un desarrollo progresivo y estructurado en
la integracién de las TIC dentro del curriculo. Los aspectos clave de esta planificacion son:

1. Desarrollo Progresivo y Adaptado a Cada Etapa Educativa

El aprendizaje de la competencia digital se estructura de forma gradual, teniendo en
cuenta el nivel madurativo del alumnado. Se parte de la exploracién inicial en
Educacidn Infantil, pasando por la introduccidn a la creacion digital en los primeros
cursos de Primaria, hasta llegar a la programacidon avanzaday la inteligencia artificial
en los cursos superiores.

¢ Infantil: Descubrimiento del entorno digital mediante la exploracion de
herramientas y dispositivos basicos (paneles digitales, juegos interactivos, 57
robdtica sin pantalla).

e Primeros cursos de Primaria: Introduccion al pensamiento computacional con
programacion por bloques y robética basica.

e Ultimos cursos de Primaria: Desarrollo de habilidades de creacién de
contenido, programacién avanzada y analisis de datos con herramientas
digitales profesionales.

Esta progresion permite que el alumnado adquiera autonomia digital de forma
escalonada, desarrollando un aprendizaje significativo y funcional.

2. Integracion del Pensamiento Computacional y la Robdética

El pensamiento computacional se introduce de manera progresiva desde edades
tempranas a través de actividades manipulativas y visuales, permitiendo que el
alumnado desarrolle habilidades como la secuenciacion légica, la resolucion de
problemas y el pensamiento critico.

e 3 ab5afos: Primeros contactos con robética educativa simple (Blue-Bot, Bee-
Bot) para fomentar la direccionalidad y la secuenciacién.

e 123 32 Primaria: Introduccion a la programacion por bloques con Scratch Jr,
Code.org y Lego WeDo 2.0.
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e 42 3 62 Primaria: Desarrollo de proyectos de programacién mas complejos con
Scratch, Lego WeDo 2.0, Lego Spike Prime, incluyendo estructuras
condicionales y repetitivas.

3. Diversificacion de Herramientas Digitales

El alumnado trabaja con una amplia variedad de herramientas digitales adaptadas a
cada etapa. Estas herramientas abarcan diferentes ambitos de la competencia digital:

e Creacion de Contenido: Genially, Canva, Book Creator, StoryJumper (primaria
inicial) - Microsoft PowerPoint, Sway, (primaria intermedia) - CoSpaces Edu,
Merge Cube, IA generativa (primaria avanzada).

e Trabajo Colaborativo: Padlet, Flipgrid, Microsoft Teamsy OneNote facilitan Ia
gestion de proyectos y la comunicacidn digital en grupo.

e Evaluacién Digital: Microsoft Forms, Kahoot, Plickers, Quizziz permiten
realizar evaluaciones dindmicas y en tiempo real.

4. Evaluacion Digital y Personalizacion del Aprendizaje

La evaluacion de la competencia digital se lleva a cabo mediante el uso de 58
herramientas digitales y ribricas de observacién, garantizando que el aprendizaje sea
medible y adaptado a cada estudiante. Se aplican diferentes estrategias:

e Autoevaluacidony coevaluacion: Uso de Forms, Flipgrid y portafolios digitales
para que el alumnado reflexione sobre su propio aprendizaje.

e Evaluacién en tiempo real: Herramientas como Plickers, Kahoot y Quizziz
permiten medir el progreso de forma dinamica.

e Proyectos como evidencias de aprendizaje: Se incentiva la creacion de
contenido digital como criterio de evaluacién (videos, presentaciones
interactivas, narraciones digitales).

5. Preparacion para el mundo digital

Uno de los objetivos clave de la secuenciacion de la competencia digital es que el
alumnado adquiera habilidades tecnolégicas que le sean utiles en su vida académica y
profesional. Para ello:

e Se fomenta el uso responsable y seguro de la tecnologia, promoviendo la
ciudadania digital y el bienestar digital.

e Se desarrolla el trabajo colaborativo en entornos digitales, facilitando Ila
comunicacioén y la gestion de proyectos online.
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e Se integran herramientas de inteligencia artificial, realidad aumentada y
automatizacidn, preparando a los estudiantes para los cambios tecnolégicos del
futuro.

Gracias a esta planificacion, el alumnado adquiere autonomia en el uso de la tecnologia,
desarrolla competencias clave y se convierte en un ciudadano digital responsable y
preparado para el mundo digital.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos

didacticos digitales y servicios para el aprendizaje.
La siguiente tabla muestra la secuenciacién de adquisicion de digital.

Contenidos para la Herramientas Digitales | Propuesta
Adquisicion de la y Robadtica Metodoldégica

Competencia Digital

3 anos - Familiarizacién con - Paneles digitales. - Actividades
dispositivos digitales basicos. ) ) manipulativas con
- Juegos interactivos en .
., . robots sin pantalla.
- Exploracién de imagenes, tablets (Educaplay,
sonidos y colores en entornos | Leocyl, Smile & Learn). - Introduccidn a las
digitales. normas bdsicas de uso
- Blue-Bot (robot
., L responsable de la
- Introduccién a normas programable basico). - ,
- ., tecnologia.
basicas de uso responsable de | Juegos de exploracion
dispositivos. interactivos en paneles
. digitales.
- Primer contacto con
pensamiento computacional
(secuencias simples con
robots).
4 aifos - Uso de pantallas tactiles y - Bee-Bot (robot Juegos de exploracion y
paneles digitales. programable con creacion de contenido

By o comandos de direccion). | digital.
- Exploracién de aplicaciones

interactivas para la expresiony | - Scratch Jry Kahoot! - Primeras secuencias

eljuego. Kids. programadas con Bee-
., Bot

- Introduccidn a la estructura

de secuencias légicas en - Actividades de dibujo

programacion basica. digital y

reconocimiento de

- Desarrollo de la motricidad . .
elementos multimedia.

fina con el uso de ratéony
teclado.
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5 aflos - Uso auténomo de paneles - Microsoft Paint - Creacion de cuentos
digitales y tablets. _Merge Cube y Quiver digitales en equipos.
- Creacion de narraciones Vision (realidad - Exploracién de
digitales con imagenesy aumentada). realidad aumentada
sonidos. con Merge Cube.
- Bee-Bot (robot
- Programacion basica con programable con - Proyectos
blogues y resolucién de comandos de direccién). | colaborativos con
problemas con robdética. robdtica educativa.
- Scratch Jr
- Identificacidn de riesgos
digitales y normas de
seguridad.
10 - Desarrollo del pensamiento | - Scratch Jry Code.org. - Programacion de
primaria computa?cional a tr'avés de Microsoft Word y Paint. historias interactivas
secuencias y algoritmos con Scratch Jr.-
simples. - Padlety Flipgrid. -Creacién de murales
- Introduccion al uso de - Bee-Boty Lego WeDo | digitales colaborativos
herramientas digitales parala | 2.0. en Padlet.
comunicacién y la creacién de .,
contenido. - Introduccién a la
seguridad digital con
- Normas basicas de seguridad juegos educativos
en internet.
20 - Uso de herramientas de - Microsoft PowerPoint y | - Creacion de
primaria | ofimatica basica para la Sway. presentaciones
organizacion de la interactivas
informacion. - (CEIE:
-Programacion de
- Produccidén de contenido - oy S U historias digitales
digital con imagenesy texto. |- Lego WeDo 2.0 avanzadas.
- Ampliacién de conocimientos - Uso de Lego WeDo
en programacion con para simular procesos
secuencias mas complejas. fisicos.
30 - Uso de herramientas digitales | - Microsoft Teamsy - Creacion de videos
primaria | Parala comunicaciony el OneNote. explicativos sobre

trabajo colaborativo.

- WeVideo y Flipgrid.

- Scratch y Code.org.

temas curriculares.

- Trabajo en equipos
para desarrollar
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- Desarrollo de proyectos
multimedia (videos y
presentaciones).

- Programacion basica con
estructuras de repeticion.

- Lego Mindstormes.

soluciones
programadas.

- Presentaciones
digitales colaborativas
en Teams.

42 - Creacion de contenido digital | - Canva y Genially., book [ - Creacién de
primaria | multimedia mas avanzado. creator presentaciones
., interactivas
- Programacion con - CoSpaces Edu y Merge
estructuras condicionales. Cube. - Programacion de
. simulaciones
- Uso de datos y hojas de - Scratch y COde.org. . .
i . interactivas.
calculo para organizar
informacién. - Creacion de encuestas
con Forms y andlisis de
datos.
52 - Programacion de - Canvay Genially., book | - Creacién de
primaria | animaciones interactivasy creator presentaciones
videojuegos sencillos. interactivas
- Scratch
- Usode herramientas digitales ) - Desarrollo de
L - Microsoft Teams y S .
para la gestién de proyectos videojuegos educativos
. Trello.
colaborativos. con Scratch.
- Lego Spike Prime. . ,
g05p - Trabajo en equipo en
- CoSpaces Edu y Merge | plataformas de gestion
Cube. de proyectos.
- Presentaciones con
realidad virtual y
aumentada.
62 - Programacién avanzada y - Lego Spike Prime. - Programacion de
i i robética aplicada a la sistemas de
primaria 2ap - Copilot, ChatGPT, o
resolucion de problemas automatizacion
CANVA y otras .
reales. sencillos.

- Uso de inteligencia artificial
basico

- Creacion de productos
digitales en entornos de
trabajo colaborativos.

herramientas con |A

- CoSpaces Edu y Merge
Cube.

- PowerPoint y Sway.

- Creacion de
experiencias de
realidad virtual con
CoSpaces.
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- Desarrollo de
proyectos STEAM con
robdtica y sensores.

Para finalizar con este apartado presentamos el cuestionario Forms para la evaluacion de esta

area

ACCIONES

Acciéon 1

Revisidn de la
secuenciacion de
los contenidos para
la adquisicion de la
competenciadigital

‘ MEDIDA

Actualizamos la
secuencia de
contenidos por
curso (tutor/a)
teniendo en
cuenta las
herramientas

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
Claustro de
profesores
Comision TIC

‘ RESPONSABLE

Anualmente

TEMPORALIZACI
(o]
Inicio de curso

utilizadas
Accion 2 Actualizaremos Claustro de Durante el curso | Final de cada
Seguir trabajando los recursos profesores escolar curso vigencia
en los repositorios | digitales Comision TIC CoDiCe TIC
del centro empleadosenel | Coordinador TIC

proceso de

ensefianza-

aprendizaje
Accion 3 Fomentaremosla | Comision TIC Anualmente Cursos 24/25-
Lograr la participacion en Coordinador TIC 25/26

implicacion de un
alto porcentaje del
profesorado en el
desarrollo del
repositorio de

la aportacidn de
recursosy la
utilizacidon del

repositorio de

contenidos contenidos por
curriculares parte del mayor
digitales nimero posible
de profesores del
centro
Accion 4 Seguiremos Comision TIC Final y principio
Planificar la trabajando en el | Coordinador TIC | de cada curso
realizacién de PSCD, asi como
actividades

complementarias y
extraescolares
relacionadas con la

en la realizacion
de talleres de
robdticay
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https://forms.office.com/e/Hf6S0TN9d6

competenciadigital | pensamiento

docente

computacional.

El CEIP Santa Catalina dispone de las siguientes herramientas para llevar a cabo la

colaboracién y comunicacion de la comunidad educativa:

Correo @educa.jcyl.es (37005769@educa.jcyl.es) Tanto alumnado como
profesorado mantienen activas sus cuentas de correo corporativo suministradas
por la JCYL. Constituyendo una de las vias principales de comunicacion.

Pagina Web (Secretaria virtual) CEIP Santa Catalina. Salamanca Es nuestra
principal herramienta de comunicacion, donde publicamos las noticias vy
anuncios referidas a nuestro cole, asi como informaciéon relevante para la
comunidad educativa. Estara periddicamente actualizada en funcion de la

publicacién de noticias e informaciones de interés para la comunidad educativa.

Plataformas virtuales: (Teams, Moodle,)
o Moodle: Area personal | CEIP Santa Catalina
o Teams:

Herramientas Microsoft 365. Desde el centro se utilizan otras herramientas del
paquete Microsoft 365 para la comunicacion e interaccion entre los miembros
de la comunidad educativa como Forms y One Drive entre otras.

Onedrive: De la cuenta del centro, en este espacio se recoge organizada
documentacion del centro: documentos oficiales, protocolos, plantillas vy
manuales para uso del equipo directivo

De la cuenta del claustro (creada por la comision TIC). En este espacio se revisan
y mejoran los documentos oficiales del centro, asi como actas, protocolos, ....

Aula EFFA EFFA Santa Catalina

Otras herramientas. También utilizamos otras herramientas como Genially y
Canva entre otras.

Redes sociales

X: se utiliza como medio de difusién de actividades complementaria y
extraescolares del centro.
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mailto:37005769@educa.jcyl.es
http://ceipsantacatalina.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/ceipsantacatalina/my/
https://view.genially.com/65c27d48c84d4d001486d75f

(enlace)

Para llevar a cabo los criterios de colaboracion, interaccién y trabajo en red de nuestro
centro hemos disefiado una estructura de flujo entre los miembros de la comunidad

educativa que nos permite una comunicacion efectiva y eficiente, y una gestion

integrada de los recursos y proyectos del centro.

| INTERACCION
Equipo directivo -
profesores

| HERRAMIENTAS
Correo corporativo
educacyl

| uso
Comunicacién

Micrsoft 365: Onedrive

Documentacién

Profesor - profesor

Correo corporativo
educacyl

Comunicacion

Micrsoft 365: Onedrive

Documentacion

Teams

Comunicacion

Profesor — alumno/a

Correo corporativo
educacyl

Comunicacion

Aula teams

Interaccion y tareas

Aula Moodle

Documentacién

Alumno/a — alumno/a

Correo corporativo
educacyl

Comunicacion

Aula teams

Interaccion (chats)

Centro - familias

Pagina web del centro

Comunicacién y
documentacién
(unidireccional)

Redes sociales

Comunicacioén

Correo corporativo
educacyl

Comunicaciony
documentacion
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https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fceipsancatalina

Profesores - familias Correo corporativo Comunicacion y
educacyl documentacién
Centro - exterior Correo corporativo Comunicacion y
educacyl documentacion
Pagina web Comunicaciony

documentacion
(unidireccional)

Redes sociales Comunicaciony
documentacion

Herramientas Comunicacién y
comunicacion direccion | documentacién
provincial

Esta misma estructura de flujo la utilizamos para llevar a cabo los protocolos de

comunicacion aplicando los siguientes criterios:

INTERACCION PROTOCOLO

Equipo directivo -
profesores

Las comunicaciones se realizan a través del correo
corporativo. Convocatoria de Claustros y Consejo
Escolares a través del correo.

Profesor/a — Profesor/a

La comunicacion entre profesores se realiza a
través del correo corporativo educacyl.

La informacion sobre la formacidn llega a través
del correo corporativo claustro y el aula claustro
de profesores Teams.

Profesor/a — Alumno/a

La comunicacion se realizara a través del correo
corporativo o a través del chat del aula Teams del
curso o de las areas donde el profesor imparta
docencia.

Alumno/a — Alumno/a

La comunicacion se realizara a través del correo
corporativo o a través del chat del aula Teams del
curso, teniendo en cuenta las normas de
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L |
| 2

comportamiento que se deben tener en Internet
(netiquetas, huella digital, derechos de autor, ...)
Ante un mal comportamiento se aplicard las
normas recogidas en el RRI

El Intercambio de material entre alumnos se
realiza a través del correo electronico.

Centro - Familias

Se utilizard el teléfono y/o el correo electrénico
para la comunicacion con los padres.

Las informaciones generales les llegardn a través
de la pagina web y las redes sociales (X), por ser la
de mayor aceptacion a dia de hoy en el centro.

Profesores/as — Familias

La comunicacién se realizard a través del correo
electrdnico corporativo y agenda

La interaccién (reunion con padres, tutorias) se
realizardn presencialmente siempre y cuando sea
posible. En caso contrario, se realizaran a través
de Teams y siempre en horario de trabajo
(lectivo, no lectivo).

Centro - Exterior

La comunicacién se realiza a través del correo
corporativo del centro.

La informacién general del centro puede verse en
la pagina web del centro y su red social.
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3.6.3. Diagnosticoy valoracion de la estructura, la organizacion
y los servicios de colaboracion, interaccidon y trabajo en
red dentro y fuera del centro.

Para el diagndstico y la valoracién de esta drea utilizamos la siguiente rubrica:

INDICADORES

Utilizas herramientas digitales para comunicarse e
interaccionar con tus compaferos de centro

El correo electrénico es eficaz como comunicacion entre las
estructuras de flujo

El Aula teams es eficaz y eficiente para llevar a cabo la
interaccion de las distintas estructuras de flujo

Las aulas moodle sirven como repositorio de materiales
para alumnos y profesores

La pagina web del centro sirve como herramienta de
informacion para toda la comunidad educativa

La secretaria virtual es utilizada por los padres

La red social X sirve al centro para dar a conocer a los
padres y al exterior las actividades que se realizan en el
centro

El centro cuenta con una estrategia explicita de presencia
en internet de acuerdo con el marco legislativo para la
proteccion de datos.

Las herramientas digitales utilizadas en el cole para la
comunicacion e interaccién de los miembros de la

comunidad educativa son eficaces y eficientes

Se cumple el protocolo de actuacion marcado para las
herramientas digitales por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa

Escala de valor: 1. Insuficiente, 2. Suficiente, 3. Bien, 4. Excelente

Formulario realizado en un cuestionario forms
https://forms.office.com/e/kzS8fTUV2a
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https://forms.office.com/e/kzS8fTUV2a
https://forms.office.com/e/kzS8fTUV2a

MEDIDA

Accién 1

Mantener actualizados
los medios de
comunicacion del centro.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
Renovary actualizar

permanentemente las
plataformas de
comunicacion del
centro (web, Twitter
(X), Teams,...).

‘ RESPONSABLE

Comision T.1.C.

TEMPORALIZACION

Cursos-24/25-25/26-
26/27 y 27/28

Accién 2

Dar a conocer
permanentemente alas
familias las herramientas
de comunicaciondel cole

Actualizar
permanentemente las
plataformas de
comunicacion del
centro (web, Twitter
(X), Teams).

Comision TIC; Claustro
de profesores

Vigencia del CoDiCe
TIC.

Accién 3

Fomentar el uso de
Teams en todos los
niveles y dreas

Medio para compartir
informacién con el
alumnado, asi como
de repositorio de
recursos que
favorezcan el proceso
de aprendizaje del
alumnado.

Comision TIC; Claustro
de profesores

Vigencia del CoDiCe
TIC

Accion 4
Elaborar el plan de
comunicacion del centro

Elaboracion por parte
del claustro de
profesores de los
criterios comunes para
la utilizacién de las
herramientas digitales

Comision T.1.C.

del centro

Cursos-24/25-25/26
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PCs Mesa: 14 Uso ¢ Windows 10
Aula de un panel digital educativo, e Conectados a escuelas
informa interactivo alumnos conectadas (cable)
tica Responsable: o ACCGS? por
coordinacion TIC usuario y
contrasefia. (educacyl)
Equipos PC Uso
(portatiles: 25 educativo,
Respo.nsak‘)l’e: alumnos Windows 10
coordl_nauon TiCy Equipos para Conectados a escuelas
Coordinador . ., das (wifi)
Aula EFFA | medios préstamoy ce.sllon conectadas
sudiovisuales la com,pe.nsauon ° Accesg por
tecnoldgica, la usuario y
inclusiony equidad | contrasefa. (educacyl) g
digital del
alumnado.
e Windows 10
e Conectados a escuelas
. PCs Mesa: 3
Equipo . ) conectadas (cable)
directivo Uso administrativo o Acceso -
usuario y
contrasefia. (educacyl)
1 PC + 1 panel
interactivo + 1 PDI + Uso e Windows 10
Aulas Proyector por educativo e Conectados a escuelas
Tutores aula: total 6 de aula conectadas (cable)
infantil 1PCs mesa e Acceso por
coordinadora usuario y
Responsable: contrasefia. (educacyl)
coordinacién TIC
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1 PC + 1 panel

interactivo + 1 PDI +

Windows 10
Conectados a escuelas

Aulas Proyector por )
Taore ol | st | e o
primaria Responsable: usuario v
coordinacion TIC 'y contrasefia. (educacyl)
tutores de aula.
1 PC + 1 panel Windows 10
interactivo por
Aula P Conectados a escuelas
. . ' Uso educativo conectadas (cable)
Aula Musical Responsable: deaula Acceso or
coordinacion TIC y Usuario P v
rofesores de N
P . contrasefia. (educacyl)
musica.
Windows 10
Conectados a escuelas
Requnsal:_)I’e. Uso educativo conectadas (cable)
Aula PT coordinacion TIC y de aula Acceso por
profesora PT. Usuario y
contrasefia (educacyl)
Windows 10
R bl Conectados a escuelas
esponsaure: Uso educativo conectadas (cable)
Aula AL coordinacién TIC y de aula ACCESO por
profesora AL. usuario v
contrasefa. (educacyl)
Windows 10
- Uso gestion Conectados a red por cable
1PC biblioteca biblioteca escuelas conectadas
Programa abies
Biblioteca Windows 10
U Conectados a escuelas
o)
conectadas (cable)
1PC profesores
. Acceso por
Fotocopiadora TETETE v

contrasefia. (educacyl)

70




®Nooie] |(

Enlas aulasquedispongan de equipamientoinformatico, se mantiene un registro

en formato QR de las incidencias. Asi, cualquier docente puede reportar de

inmediato cualquier problema, el cual sera luego remitido por el coordinador TIC

al Centro de Atencidn de Usuarios (CAU).

GESTION DE
INCIDENCIAS TECNICAS
Santa Catalina

3.7.2. Definicion, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de
aula, de centro y globales—institucionales.

Redes y servicios de aula y entornos de aprendizaje

Aulas Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl
Direccion Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl
Biblioteca Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(cable) contrasefia
educacyl
Aula de Informatica Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl
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En abierto
Aula de PT Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl
Aula AL Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl
Aula EFFA Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl
Despachos de Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
gestion/administracion | (wifi/cable) contrasefia
(Equipo Directivo) educacyl
Aula de Mdsica Escuelas Conectadas | Usuarioy CAU
(wifi/cable) contrasefia
educacyl

‘ Redes y servicios de centro

Tipo de redes Estructura Acceso y uso | Mantenimiento Organizacion y
y seguridad
responsabilidad

CED_INTERNET Escuelas Usuarioy Equipo NORMAS DE

(alumnado) Conectadas | contrasefia | Directivo uso*

educacyl Comisién Tic
CAU

CED_DOCENCIA Escuelas Usuarioy CAU NORMAS DE

(profesorado) Conectadas | contrasefia uso*

educacyl
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CED_ADMINISTRACION

Escuelas

Conectadas

Usuario y CAU
contraseiia

educacyl

NORMAS DE
uso*

*Las normas de utilizacién y de uso quedan recogidas en el RRI del Centro

Redes y servicios globales e institucionales con la comunidad

Espacios de

almacenamiento

educativa

Organizacion

Mantenimiento y

responsabilidad

Seguridad

Stylus
Gece
Abies

Colegios

Programas de
gestion
administrativa
académica,
organizativa y
econdmica de
centro.

Equipo directivo,
Coordinador/a TIC,
CompDigEdu...

Acceso exclusivo
equipo directivo.
Claves de

seguridad,
credenciales del

portal.

3.7.3.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La organizacion tecnoldgica de redes y servicios de los centros publicos corresponde a

la Junta de Castilla y Ledn y mas concretamente al CAU. Por motivos de seguridad, no

se exponen en este plan; si bien el Centro forma parte de la red Escuelas Conectadas

(JCYL), contando con las siguientes redes:

e CED_INTERNET: red de uso comun en el centro

e CED_DOCENCIA: red destinada para el uso del profesorado y a la que se conectan
otros dispositivos (fotocopiadoras)

e CED_ADMINISTRACION: Configurada Gnicamente para uso exclusivo del equipo

directivo.
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NODIE

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y
gestidon de equipos y servicios.

Comision TIC

Planificacion. * :
e Coordinador TIC
e Equipo Directivo
Organizacion e Comision TIC

v Necesidades del centro
v' Prioridades

Mantenimiento e Registro de incidencias (evidencia)
e Coordinador TIC
e CAU Escuelas conectadas

Gestion e El mantenimiento y gestion de la red lo realiza el CAU

e Elacceso a las redes wifi se realiza con usuario y
contrasefa de educacyl tanto para profesores como
alumnos

e Horarios (evidencias)

e Reciclado, reactualizacion de equipos y servicios:

A la hora de dar de baja el equipamiento T.I.C obsoleto se seguira el manual de
desafectacion de equipos audiovisuales e informaticos.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

o Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13
Preguntas]

Frofesores/as {13 Preguntas)

Segun los datos obtenidos a través de la herramienta Selfie, vemos como el alumnado
encuestado dispone al menos de un dispositivo digital que puede utilizar para el trabajo
escolar.

El centro educativo cuenta con suficientes recursos tecnoldgicos para ofrecer
préstamos cuando se acredite la necesidad de uso fuera del centro. Reconocemos que
no todas las familias tienen los mismos medios en términos de equipamiento
informatico.

No obstante, los tutores/as en las reuniones iniciales con las familias valoraran sus

necesidades particulares, con el fin de facilitar el disponer de un dispositivo para el
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trabajo en casa, previa firma de un contrato con las condiciones y compromisos del
préstamo.,

Para solicitar el préstamo de estos dispositivos, se entregara un documento de Solicitud
de préstamo que debera ser completado por los padres o tutores del alumno/a
correspondiente. Adem3s, se incluira en dicho documento un protocolo que incluira las
normas de uso y condiciones del préstamo. Todo esto se realiza con el objetivo de
mitigar la brecha digital.

Ademas, dentro del centro, todos los recursos informaticos estan a disposicion de los
alumnos. Realizamos diversas actividades para que puedan aprovecharlos plenamente,
siempre bajo la supervisién de un profesor.

En relacidn al profesorado, esa posible brecha digital se encontraria en el campo de la
formacion. Durante muchisimos afios este centro ha contado con un plan de formacién
con una linea TIC que ha permitido al profesorado, y permite hoy en dia, seguir
formandose en los contenidos digitales que marcan su competencia digital.

3.7.6. Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso @
educativo.

La utilizacion de la herramienta Selfie nos ha permitido una primera valoracion de la
infraestructura y los equipos del centro:

o Infrastructura y equipos

Miermbros ded equipa directivo (13
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas) 24

Por ultimo, se estan elaborando unos cuestionarios (forms) para alumnos y padres de la
comunidad educativa que se pasaran a final de curso y asi tener una valoraciéon mas
exhaustiva sobre este apartado. Este punto aparecera en las propuestas de mejora.

Por otro lado, la comisidn TIC ha elaborado una rubrica de valoraciony diagndstico del
area 7 “Infraestructuras”.

INDICADORES

Es suficiente el equipamiento técnico con el que cuenta el
centro para llevar a cabo tu tarea docente

Es eficaz y eficiente las redes con las que el centro cuenta
para llevar a cabo tu tarea docente
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El centro dispone de Software educativos suficientes para
poder llevar a cabo tu tarea docente

digital

Utilizas los recursos TIC del centro para paliar la brecha

aula EFFA

El centro tiene medidas organizativas para la utilizacién del

El CAU que ofrece la junta es eficaz y eficiente, en tiempo y
forma, a la hora de resolver los problemas

El centro establece medidas y actuaciones para recoger y
llevar un control de incidencias.

La comision TIC organiza los protocolos de acceso a los
dispositivos y recursos para un uso responsable.

inservible.

Reciclas el material TIC que ya no utilizas o ha quedado

tecnolégico

El centro tiene definida una estrategia de recogida, analisis
y control de incidencias en referencia a su contexto

Por ultimo, se estan elaborando unos cuestionarios (forms) para alumnos y padres de la
comunidad educativa que se pasaran a final de curso y asi tener una valoracion mas

exhaustiva sobre este apartado. Este punto aparecera en las propuestas de mejora.

MEDIDA
Accion 1
Equipamiento T.I.C.

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Mantener
actualizado el
inventario TIC.

‘ RESPONSABLE

Equipo Directivo y
coordinador TIC

TEMPORALIZACION

Cada curso escolar

Accion 2
Realizacion de

Realizar
cuestionarios y

Comision T.1.C.
Y claustro de

Cada curso escolar
vigencia CoDiCe TIC

cuestionarios para recogida de profesores
alumnos y familias informacion para
valoracion y
diagnostico
Accion 3 Mantener y mejorar | Claustro de Curso escolar 24-25

Revision y mejora del
R.R.l. (parte TIC)

las normas de uso y

utilizacion de

cualquier dispositivo

TIC

profesoresy C.C.P.
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Paraabordar la estructura organizativa de la seguridad digital en nuestro centro, es fundamental
sefalar que tanto las redes como el acceso a Internety el uso de equipos se llevan a cabo
mediante el protocolo “Escuelas Conectadas”, proporcionado por la Junta de Castilla y Ledn.
Por lo tanto, al utilizar los dispositivos digitales disponibles en el centro, es imprescindible
hacerlo dentro deldominio @educa.jcyl.es. Este enfoque garantizalaseguridady la coherendia
en el manejo de datos y recursos tecnolégicos en nuestro centro

Dentro de los criterios comunes adoptados por el claustro de profesores delcentro fue utilizar
prioritariamente las herramientas digitales proporcionadas por la Junta de Castilla y Ledn,
garantizando asi el cumplimiento de toda la normativa.

También, se acordd utilizar otras herramientas y softwares educativos que cumplieran la
normativa europea.

La organizacidon de los responsables de seguridad digital en el centro, las medidas de seguridad
para la proteccidony seguridad de los datos de caracter académicoy educativo los resumimos en
la siguiente tabla:

Estructura Organizativa Responsabilidad Mecanismos de custodia
Seguridad Equipo Directivo Escuelas Conectadas
Comisidn Tic CAU
Datos Personales Equipo Directivo Colegios
Profesorado Gece

Onedrive de Centro

Datos institucionales Equipo Directivo Colegios
Gece

Onedrive de Centro

Recursos educativos Profesorado Repositorio ubicado en el
Onedrive de Centro y aulas
virtuales (Teams y

Moodle)
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Asimismo en el reglamento de régimen interno, se establecen en las normas de uso de los
equipos informaticos y demds dispositivos, asi como los deberesy derechosy las causas de
sancion. Las sanciones se aplicardn a través del reglamento de régimen interno segun la
gravedad de las conductas contrarias a la norma del centro.

Por ultimo, en el Centro, al inicio de cada curso escolar, se recoge el consentimiento informado

del tratamiento de imdgenesy vozdel alumnado, enel que ademas de ofrecerla proteccién de

datos de caracter personalsobre tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos se les pide que
firmen su consentimiento para difundir las actividades del centro en los medios que se citan en
el impreso con validez para un curso escolar, pudiendo modificar las decisiones tomadas en
cualquier momento del curso.

En cuanto a la utilizacién de los distintos tipos de redes disponibles en el centro se seguira el
procedimiento indicado en el Plan de Acogida TIC

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LAS REDES WI-FI DE "ESCUELAS CONECTADAS"

e ot e D 3w . e s

Para conectarnos a cualquiera de las redes que
describimos a continuacion es necesario usar las
credenciales personales de usuario educa. jcyles.

N para el equipo directivo y personal
de administracion.

A, para el profesorado

para el alumnado, personal no
docente y cualquier usuario de la red educativa
dela jCyL

Al terminar de usar un dispositivo compartido se debe
cerrar la sesion del usuario o apagar el equipo. Asi mismo,
debe recordarse al alumnado que usa dispositivos LS e ——— -

e e

compartidos que debe proceder del mismo modo. ‘

Las normas de uso de los dispositivos digitales en el centro se comunicaran a todos los alumnos
y profesores mediante el Plan de Acogida TIC al inicio del curso. Este enfoque garantiza que
todos estén informados y puedan utilizar los dispositivos de manera adecuada y segura.
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3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos

académicos, didacticos y documentales.

Mecanismos de custodia

‘ Almacenamiento ‘ Responsables

Datos académicos Equipo directivo y Claustro
de profesores

Programa GECE y Colegios.
One drive del centro. Copias
de seguridad (directora y
secretaria del centro)

Datos documentales Equipo directivo,
Coordinador TIC y Claustro
de profesores

One drive del centro. Copia de
seguridad Equipo directivo

Datos didacticos Claustro de profesores y
Coordinador TIC

Repositorios situados en la
nube en educacyl (Moodle,
Teams, One drive). Copia de
seguridad profesores,
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3.8.4. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Desde que el centro participo por primera vez en el proceso de la Acreditacion TIC se viene
realizando actuaciones, de forma ininterrumpida cada curso escolar, de formacién sobre
seguridad y confianza digital con toda la comunidad educativa.

Actividades de formacion:

e Participacién en el dia de Internet seguro (Safer Internet Day)

e Participacion en la semana del cddigo (Code Week)

e Talleres para alumnos y padres sobre seguridad y confianza digital (charlas, webinar...)

e Contenidos trabajados como: Netiquetas, Huella digital, Contrasefias seguras, Peligros de
internet, Ciberacoso, redes sociales, ...

e Ponentes: Policia municipal, Coordinador TIC, Docentes colaboradores, INCIBE, ...

Para este curso escolar hemos programado una secuencia por cursos sobre contenidos de
seguridad y confianza digital:

Cursos E. Primaria Contenidos Responsables

30 Netiquetas Coordinador TIC
49 Navegadores y contrasefias Coordinador TIC
59 Seguridad y C. Digital PSCD
62 Ciberacoso PSCD

El centro desarrolla con el alumnado y profesorado actuaciones de formacién y
concienciacion sobre la propiedad intelectual, los derechos de autory la propiedad
industrial con la comunidad educativa.

3.8.5. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y
su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Al ser un centrode titularidad publica las estrategias de seguridad de servicios, redesy equipos
viene marcada por la propia Consejeriade Educacidon de la Junta de CYL a través del programa
escuelas conectadas y del Servicio Técnico con el que cuentan los centros (CAU).

Ademas, el centro cuenta con un registro de incidencias donde se recogen todo tipo de sucesos
TIC que acontecen durante el curso. Dicho registro se encuentra en el One drive del cole a
disposicion de todo el profesorado. La comision TIC es la encargadade visualizar los problemas
y el coordinador TIC en primera estancia y el CAU después intentar resolver el suceso
acontecido.
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BAODIE

Ademads, se pasara un formulario forms sobre esta drea para una evaluacién, analisis y

diagnéstico de la misma.

3.8.6 . Propuesta de innovaciéon y mejora:

MEDIDA

Accién 1

Mantener y mejorar los
contenidos sobre
seguridad y confianza
digital

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Seguir participando en
el PSCD

Y en otras actividades
relacionadas con

dichos contenidos.

‘ RESPONSABLE

Comision TIC

TEMPORALIZACION

Cursos vigencia
CoDiCe TIC

Accion 2

Establecer criterios
comunes a nivel de
centro sobre la
proteccién de datos
didacticos

Recoger en el PEC los
criterios del claustro
para tratar la
proteccién de datos
didacticos

Claustro de profesores

Cursos 24-25 y 25-26
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4. EVALUACION

4.1Seguimiento y diagndstico.

4.1.1. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.

ESTRATEGIAS HERRAMIENTAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Reuniones Actas Mensualmente Comisién TIC
periodicas de la Formularios
comision TIC
Reuniones de Actas Mensualmente Coordinador TIC
CCpP
Reuniones del Actas Trimestralmente Claustro de profesores
claustro Forms

rubricas
Reuniones de Actas Mensualmente Coordinador de
ciclo Formularios Internivel @
Reuniones Actas Trimestralmente Equipo directivo
consejo escolar
Proyecto Memoria fin de anualmente Claustro de profesores
educativo de curso
centro

Ademas, se empleardn diferentes herramientas para realizar el seguimiento y
diagnéstico del Plan de acciéon TIC, en funcion del aspecto que se desee valorar en cada

caso:
‘ INSTRUMENTOS
e SELFIE
e DAFO
e Cuestionarios
e Forms
e Rubricas

DIAGNOSTICOS

Resultados Codice
TIC

Memoria fin de
curso

AUDITORIAS

Autoevaluaciones del
centro

Visita equipo técnico
CoDiCe TIC
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GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

DIMENSION

OBIJETIVOS

GRADO
(1-4)

EDUCATIVA

Integrar el uso correcto de las TIC dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje para que nuestros alumnos
sean digitalmente competentes.

Secuenciar los contenidos de la competencia digital
acorde a la normativa vigente.

Seguir trabajando con metodologias activas.

Crear y compartir recursos TIC.

Realizar actuaciones de formacion sobre el PSCD, para
toda la comunidad educativa del centro.

ORGANIZATIVA

Mantener actualizadas y revisadas las aplicaciones de
gestion administrativa y académica del centro

Detectar las necesidades formativas de los docenes del
centro para adaptar los itinerarios de formacion
existentes y mejorar la Competencia Digital Docente.

Consolidar el uso las TIC como un canal de
comunicacion mas con la Comunidad Educativa.

Establecer criterios comunes organizativos par la
gestion de la competencia digital.

Evaluacion y analisis del entorno tecnoldgico de
organizacion del centro.

TECNOLOGICA

Mantener todos los dispositivos y recursos del centro
en un éptimo estado de funcionamiento.

Detectar las nuevas necesidades de equipamiento para
proceder ala solicitud de estas

Concienciar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de hacer un uso seguro y responsable de
las Tic.
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4. Evaluacidn y anadlisis de las herramientas digitales con
las que trabaja el centro.

Escala de valores: 1: No conseguido, 2: Iniciado, 3: Parcialmente conseguido, 4:
conseguido

Realizaremos este apartado por areas:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

ACCIONES INDICADORES DE LOGRO
Accién 1 Se revisan los documentos
Actualizar la documentacién del centro | institucionales comprobando que
para mejorar la digitalizacion de este recogen aspectos relacionados con las

TIC.

Accidn 2 La secuencia de la competencia digital
Mejorar la Competencia Digital de los | docente esta realizada por areasy
docentes niveles segln la nueva ley.
Accion 3 Se actualizaran los medios de

Actualizar los medios de transmisién de | comunicacion e informacion de la

informacion. (web, X (Twitter), TEAMS) | comunidad educativa. Nombramiento de
coordinadores y evaluacion de estos.

Accidén 4 Se actualizaran y organizan las distintas
Revision de las funciones de la comision | funciones de los integrantes de la
TIC y sus componentes Comision Tic anualmente.
Accién 5 Los procesos de gestion y administracion
Revisién de los procesos de gestion y del centro siguen las indicaciones de la
administracion del centro DP y la Consejeria de Educacidn.
Se analizan las necesidades TIC del
Centro

Las redes y servicios del centro
funcionan de forma correcta.
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Accidén 6 Se disefian los cuestionarios de recogida
Evaluacién de informacion del contexto digital de las
familias.

Se disefian los cuestionarios de recogida
de informacion de la competencia digital
docente

Se realizan los cuestionarios Selfie y

DAFO
‘ PRACTICAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
ACCIONES INDICADORES DE LOGRO
Accion 1 Realiza acuerdos comunes de claustro

Mejorar la integracion de las TICs en las | para la integracién de las TIC en las

Programaciones Didacticas situaciones de aprendizaje.

Accion 2 Completa y aumenta los repositorios con
Desarrollar nuevos recursos digitales los que cuenta el centro.

Accion 3 Realiza nuevas actividades en los

85
Impulsar el pensamiento computacional | siguientes cursos que nos permitan

en toda la etapa de primaria seguir trabajando el pensamiento
computacional.

Accion 4 Dota y mejora al profesorado de Al y PT

Seguir dotando al profesorado de A. de recursos técnicos y didacticos que

Diversidad de medios y recursos mejoren el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus alumnos.

Accién 5 Se disefian los cuestionarios de recogida

Evaluacién de informacion de la competencia digital

docente y la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES

INDICADORES DE LOGRO

Accion 1
Integrar al profesorado en la estructura
T.I.C del centro.

Se forma a los profesores del centro en
las diferentes herramientas con las que
se trabaja.

Accion 2

Detectar las necesidades de formacion
del profesorado e incrementar su
competencia

digital.

Se realiza diferentes cuestionarios

(cuestionario deteccion de necesidades
del CFIE y formulario de centro).

Accion 3

Formacion Aula EFFA

Se seguird trabajando en formacién de
metodologias activas que actualiceny
mejoren el aula EFFA.

Accion 4

Crear nuevos recursos digitales

Se inicia en una carpeta compartida la
recopilacion de recursos educativos
ordenados por curso y area.

‘ PROCESOS DE EVALUACION

ACCIONES

INDICADORES DE LOGRO

Accién 1
Utilizar herramientas digitales en los
procesos de evaluacion

Definimos el empleo de herramientas
digitales, como Kahoot, genially, Canva,
Forms o tareas de Teams para unificar

los instrumentos digitales de evaluacidn.

Accidn 2
Revisidn y/o creacion de rubricas de
evaluacion de la competencia digital

Evaluamos la eficacia, viabilidad y
adaptacion a las caracteristicas del
alumnado de las rubricas de evaluacion
de la competencia digital.

Accidén 3

Consensuar, reflexionar y mejorar las
herramientas de evaluacién a utilizar en
los entornos digitales del centro.

Tomaremos criterios comunes a nivel de
claustro que permita consensuar y
mejorar las herramientas de evaluacion.
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‘ CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCIONES

INDICADORES DE LOGRO

Accion 1

Revision de la secuenciacion de los
contenidos para la adquisicion de la
competencia digital

Actualizamos la secuencia de contenidos
por curso (tutor/a) teniendo en cuenta
las herramientas utilizadas

Accion 2
Seguir trabajando en los repositorios

Actualizaremos los recursos digitales
empleados en el proceso de ensenanza-
aprendizaje

Accion 3

Lograr la implicacion de un alto
porcentaje del profesorado en el
desarrollo del repositorio de contenidos
curriculares digitales

Fomentaremos la participacion en la
aportacion de recursos y la utilizacién del
repositorio de contenidos por parte del
mayor numero posible de profesores del
centro

Accion 4

Planificar la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares
relacionadas con la competencia digital
docente

Seguiremos trabajando en el PSCD, asi
como en la realizacién de talleres de
robodtica y pensamiento computacional.
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MEDIDA

INDICADORES DE LOGRO

Accion 1
Mantener actualizados los medios de
comunicacion del centro.

Gestionar y analizar los medios de
comunicacion del centro

Accion 2

Dar a conocer permanentemente a las
familias las herramientas de
comunicacion del cole

Intercambio fluido de informacion a
través de la comunidad educativa

Favorecer el uso de forms como
herramienta de recogida de informacion.

Accion 3
Fomentar el uso de Teams en todos los
niveles y areas

Extenderemos el uso de teams como
herramienta de ensefianza y aprendizaje

Accion 4
Elaborar el plan de comunicacién del
centro

Favorecer el uso de las redes sociales del
centro de una forma mas continda y
regular

‘ INFRAESTRUCTURAS

ACCIONES

INDICADORES DE LOGRO

Accion 1

Equipamiento T.I.C.

Profesorado: recogida de informacién de
necesidades y asistencia técnica.
Familias: disponibilidad de herramientas
digitales e infraestructura en el ambito
familiar.

Accion 2
Realizacion de cuestionarios para
alumnos y familias

Recogida de informacién que nos
permita una evaluacion exhaustiva del
plan.

Accion 3

Revisidon y mejora del R.R.l. (parte TIC)

Actualizacion del R.R.I.
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‘ SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCIONES INDICADORES DE LOGRO
Accion 1 Desarrollar con mayor profundidad el
Mantener y mejorar los contenidos apartado de proteccidn y la informacion
sobre seguridad y confianza digital relacionada con la confianza digital y la
seguridad en la pagina web del centro
Accidn 2 Establecemos una normativa a nivel de
Establecer criterios comunes a nivel de | centro sobre la creacion de recursos de
centro sobre la proteccion de datos los alumnos recogida en el R.R.I.
didacticos

El plan Codice TIC estard ligado tanto a los indicadores de logro de los objetivos como a
la rdbrica de consecucion de los objetivos que hemos disenado.

Rubrica de evaluacion del grado de satisfaccion del desarrollo del plan.

Este Plan digital del colegio se difundira al finalizar su elaboracion.

La valoracién de estos medios de difusidn y dinamizacién del plan son los siguientes:
e Conocimiento por parte del Consejo escolar

e Conocimiento por parte del claustro de profesores

e Conocimiento por parte de los alumnos

e Publicacién en la web del colegio

Con la participacion del centro en el proceso CoDiCe TIC, durante este curso escolar
hemos puesto en marcha una serie de medidas para seguir mejorando en dicha
certificacion:

e Se ha creado una nueva comision TIC

e Ha habido mejoras en las infraestructuras del centro (cableado de las aulas)
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e Se han realizado un andlisis completo del centro en relacién con lasTIC, a través de
herramientas como DAFO y SELFIE

e Elclaustrode profesores ha estado implicado en la realizaciony las mejoras del Plan
TIC, llegando a acuerdos comunes que han mejorado el proceso de ensefanza-
aprendizaje del alumnado.

e Se ha participado en el PSCD, trabajando contenidos digitales.

e Hemos avanzado en la construccién de los repositorios

e Hemos dinamizado el uso de los portatiles por parte del alumnado

En este apartado, presentamos las propuestas de mejora que consideramos
prioritarias, ya que tendrdn un impacto significativo en la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje:

e Adaptar eficazmente la secuenciacion de la Competencia Digital en las
Programaciones Didacticas:

e Al secuenciarla adecuadamente en las Programaciones Didacticas, se garantiza que
los estudiantes desarrollen habilidades digitales progresivamente.

e Aumentar la cantidad y calidad de los repositorios del centro.

e Un banco de recursos digitales es esencial para enriquecer las clasesy los docentes
pueden diversificar sus estrategias pedagodgicas. Esto motiva a los estudiantes y
facilita la adquisicion de conocimientos.

e Seguir participando en el PSCD: La seguridad en linea y la confianza digital son
aspectos cruciales. Al priorizar esta propuesta, se promueve la conciencia sobre la
privacidad, la prevencién del ciberacoso y la verificacion de fuentes.

e Lasherramientas a utilizar para realizar una evaluacion TIC: Los criterios comunes a
tomar por parte del claustro, en cuanto a instrumentos y recursos TIC que nos
permitan evaluar el aprendizaje de los alumnos.
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El plan Cddice TIC es un documento flexible y cambiante que debe adaptarse a la
evolucién del centro, siendo necesaria su actualizacién en cada curso escolar.

La Comision TIC realizard las evaluaciones con las diferentes herramientas propuestas
en este plan y planteara nuevas acciones durante la vigencia del mismo.
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